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Обоснование целесообразности

создания  воспитательной системы школы
Появление в педагогике понятия "воспитательная система" обусловлено влиянием на теорию и практику воспитания идей системного подхода, получивших широкое распространение в современной науке, менеджменте и технике. 

А.С.Макаренко на заре новой школы критиковал логику уединенного средства в организации учебно-воспитательного процесса. Не прием, не метод, не способ, какими бы заманчивыми они ни казались, а система является ключевым понятием в педагогике будущего. 

Министерство образования РФ утвердило «Программу развития воспитания в системе образования России». Первоочередной задачей по ее реализации является формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания. 

Прежде всего необходимо дать определение такой категории, как воспитание. В педагогике есть несколько определений. В основу концепции воспитания Министерства образования РФ, концепции В.А.Караковского, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой принято определение, данное Х.Й.Лийметсом, который рассматривал воспитание как целенаправленное управление процессом развития личности. Это определение существенно отличается, от распространенного по сей день в педагогике определения воспитания как целенаправленной передачи социального опыта подрастающему поколению, из которого следует, что стержнем проектируемого и реализуемого педагогами воспитательного процесса является обучение - вооружение подрастающего поколения определенными знаниями, умениями и навыками. 

Воспитательная система - это упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у учреждения образования или его структурного подразделения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся. 

Воспитательная система школы имеет определенную структуру. Ее компоненты: 

· цели (то есть совокупность идей, для реализации которых она создается); 

· деятельность, обеспечивающая реализацию целей; 

· субъект деятельности, ее организующий, в ней участвующий; 

· рождающиеся в деятельности и общении отношения, интегрирующие субъект в некую общность; 

· среда системы, освоенная субъектом; 

· управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы. 

Создание воспитательной системы - не самоцель. Она создается в целях оптимизации условий развития и самореализации личности, как воспитанника, так и педагога, а также их социально- психологической защищенности. 

Воспитательную систему нельзя привнести в школу, она может зародиться и развиваться только в определенных условиях и в каждой школе будет индивидуальной.         

Успешность развития воспитательной системы зависит от умения руководителя правильно определить этапы этого процесса и в соответствии с ними определить цели и средства педагогической деятельности. Условно можно выделить четыре этапа в развитии воспитательной системы. 

Первый этап развития воспитательной системы - этап становления. 

На первом этапе идет формирование целевой установки, вырабатываются главные ориентиры в организации воспитательного процесса, формируется концепция школьной воспитательной системы. На первом этапе моделируется образ выпускника образовательного учреждения. Это идеал, к которому стремится школа. 

На первом этапе формируются отношения, налаживаются связи с внешней средой. Управление воспитательной системой на этапе становления, в основном, осуществляется на организационно-педагогическом уровне, хотя, безусловно, присутствует и психологическая корректировка. Главное достижение этого этапа: цели воспитательной системы сформированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей. 

Второй этап связан с отработкой содержания деятельности и структуры системы. На этом этапе окончательно утверждаются системообразующая деятельность, приоритетные направления функционирования системы. Деятельность усложняется, устанавливаются связи между различными ее видами. Этот этап характеризуется бурным развитием общешкольного коллектива, развитием межвозрастного общения. Возникают временные коллективы, разновозрастные объединения. 

Управление воспитательной системой осуществляется как на организационно-педагогическом, так и на психолого-педагогическом уровнях. Отсюда потребность в социально-психологической службе. На данном этапе следует проследить, как относятся учащиеся к происходящему, почему участвуют в том или ином деле, каково самочувствие ученика в школе. 

Третий этап, завершающий. Система окончательно оформляется: каждый компонент занимает свое место, системные связи крепнут. Усиливаются интеграционные процессы, они проникают в учебно-познавательную деятельность. Рамки урока становятся тесными, начинаются поиски более емких и гибких форм коллективного познания. Идет интеграция учебной и внеучебной деятельности. 

Она проявляется: 

· в общей направленности целей учебной и внеучебной работы, на формирование личности и коллектива; 

· во взаимосвязи и естественном переходе учебной деятельности во внеучебную и наоборот; 

· в многообразии форм, методов, приемов, обеспечивающих эти взаимопереходы; 

· в том, что урок и внеурочное дело становятся составными и полноправными частями коллективной жизнедеятельности. 

Школьный коллектив переходит в новое качественное состояние. Он все чаще выступает как единое целое, как содружество детей и взрослых, объединенных общей целью, общей деятельностью, отношениями творческого содружества, общей ответственностью. 

Четвертый этап - обновление и совершенствование системы: усложняются цели, более разнообразным становится содержание, более тонкими - отношения, более разветвленными - связи и, конечно же, более сложными становятся организационные, управленческие процессы. Но именно через это усложнение педагоги и поднимают систему на новую ступень, на новый уровень. 

Качественные показатели эффективности функционирования воспитательной системы 
1. Образ школы в сознании педагогов, учащихся, родителей. 

2. Образ выпускника как идеальный результат воспитательной системы. 

3. Психологический климат. Самочувствие детей, педагогов в школе. 

4. Отношение к внутришкольным конфликтам. 

5. Характер взаимоотношений между различными субъектами системы. 

6. Событийный характер деятельности. 

7. Проверка временем (прочность связи поколений, традиции, коллективные привычки). 

8. Авторитет школы (отношение к школе работников органов управления образованием, родителей, учащихся). 

I. ПАСПОРТ ШКОЛЫ
Наша школа расположена в центре города Жуковки, в самой живописной зеленой и экологически чистой зоне. Она имеет богатую историю и традиции. Жуковская средняя школа №1 организована в 1935 году на базе семилетней школы поселка Жуковка. Первый выпуск 10 класса состоялся в июне 1938 год выпущено 32 человека, из них 5 окончили школу с отличными аттестатами. В 2005 году мы отметили семидесятилетие школы! Выпускники нашей школы разных лет являются гордостью не только города, но всей страны. Это Езерский Д.С., Белявский Б.В.- герои Советского союза; Крышев И.И. - академик, ученый- ядерщик; Артюхова В.И.- доктор наук, ученый – биолог, Васейкин В. В.- доктор технических наук, генеральный директор научно-производственного комплекса «Суперметалл»; Васейкин В.В.- депутат областной думы Брянской области, Платошин Е.Е.- директор ОА «Жуковкамолпром»; Латышев В.В.- директор предприятия «Жуковкаагротранс»,  Канурин Ю.Н., Васечкин В.В. Туровцев В.В.- погибшие во время выполнения интернационального долга в Афганистане и Чеченской республике.
Для развития нашей школы в современных условиях выбрана концепция, которая основывается на идее природосообразности, принципах гуманизма,  демократизма и непрерывности.
Как показывает опыт, комплектование классных коллективов школы из детей разных микрорайонов города создает специфику и в отборе содержания воспитания, и в формах учебно-воспитательной работы, и в формах организации детей, в постановке целей. Возникает необходимость адаптации к новы условиям жизнедеятельности, изучения их личностных творческих способностей и возможностей. Необходимо из группы детей создать коллектив, общность людей, объединенных традициями, целью и организацией, чтобы они восприняли все, что их окружает в школе, и дорожили этим. Поэтому созданная воспитательная система школы должна быть гибкой, рассчитанной на индивидуальность ребенка. Педагоги должны предоставлять ребенку множество различных видов деятельности, среди которых он сам найдет себе близкий род  занятий. 
В связи с этим перед образовательным учреждением поставлены следующие задачи:
1. развивать   личность и реализовывать творческие интересы и способности
учащихся     в     максимально     благоприятных     условиях     организации
образовательно- воспитательного процесса;
2. проводить всестороннее, глубокое изучение личности учащихся и создавать
максимально   благоприятные   условия   для   реализации   ее   творческого
потенциала в социуме;
3. выявлять наиболее одаренных в учении детей и предоставлять широкое
глубокое образование;
4. нарабатывать собственный методический и практический опыт обучения
воспитания в рамках инновационных программ обучения и воспитания.
В   школе  работают    43  педагога,  из них:
14 - высшей  квалификационной категории;
17 - первой квалификационной категории; 
4 – второй  квалификационной категории
8 педагогов  7 -11 квалификационных   категорий;
5 Отличников народного просвещения;

15 Почетных работников общего образования;
                           1 награжден  грамотой   Министерства просвещения;
4 победителя районного конкурса «Учитель года»; 
2 победителя районного конкурса «Лучший по профессии»;
1 победитель районного конкурса «Лидер».
В нашей школе, для организации массовой работы с детьми, педагоги активно используют актовый, спортивный, тренажёрные (2) и гимнастический залы, кабинеты информатики(2), мультимедийный класс, конференц-класс, кабинет технологии, школьные мастерские(столярную и слесарную), кабинет домоводства, библиотеку. Для проведения интерактивных уроков и часов общения используется компьютерное оборудование, теле, видео и аудио техника. В школе имеется инвентарь, для обеспечения занятий спортивных секций, кружков дополнительного образования, элективных курсов, клубов по интересам.
Социальный паспорт семей школы.
1.Количество полных, неполных и многодетных семей.

	Категория детей


	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	Всего

	Общее количество семей
	175
	313


	119
	464

	Количество полных семей


	103
	186
	106
	395

	Количество неполных семей


	72
	127
	13
	212

	Количество многодетных семей
	5
	10
	15




2.Количество детей, имеющих опекуна.

	Категория детей
	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	Всего

	Дети, имеющие опекуна
	9
	7
	1
	17

	Семьи, воспитывающие детей- сирот
	-
	-
	-
	-


3.Количество семей группы риска.

	Категория детей


	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	Всего

	Дети неработающих родителей
	11
	29
	8
	48

	Дети, родители которых злоупотребляют спиртными напитками
	2
	7
	
	9

	Семьи, в которых родители лишены родительских прав
	2
	8
	
	10

	Дети девиантного поведения
	7
	12
	
	19


4.Семьи, имеющие детей – инвалидов.

	Категория детей


	1-4
	5-9
	10-11
	Всего

	Количество детей
	2
	4
	2
	8


5.Социальное положение родителей.

	
	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	Всего

	Предприниматели 
	17
	48
	31
	96

	Рабочие 
	53
	197
	66
	316

	Служащие 
	59
	109
	67
	235

	Интеллигенция 
	8
	29
	38
	142

	ИТР
	2
	9
	10
	21

	Работники силовых структур
	2
	1
	1
	4

	Пенсионеры 
	1
	3
	
	4

	Инвалиды 
	
	3
	
	3


6.Образование родителей.

	
	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	Всего

	Среднее
	29
	164
	52
	245

	Средне-специальное
	55
	159
	131
	345

	Неполное высшее
	10
	8
	4
	22

	Высшее 
	35
	80
	68
	183


II. КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ
Создание воспитательной системы является важнейшим условием повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса в современной школе, это непрерывный процесс совместного творческого поиска всех педагогов, благодаря которому школа начинает приобретать свое лицо. 
Цель воспитательной работы нашего педагогического коллектива: создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие. Исходя из поставленной цели воспитательной работы, педагогический коллектив должен стремиться к тому, чтобы выпускник школы обладал личностными качествами, которые могут быть востребованы сегодня и завтра, он должен вписаться в социальную среду.
Из этого вытекают воспитательные задачи:
1.
развитие       индивидуальных      способностей       каждого       ребенка,       их
совершенствование в    условиях школьного образовательного процесса;
2.
создание     благоприятных     условий     для     развития     самосознания     и
самовоспитания, потребности в здоровом образе жизни;
З.  объединение усилий семьи и школы для гармонизации отношений в общешкольном коллективе;
4.  расширение представлений учащихся о Конституции, символике России, формирование у них гордости за достижения своей страны бережного отношения к историческому прошлому и традициям народов России.
Воспитательная система нашей школы воплощает в себе 
совокупную деятельность, которая реализуется в трех сферах:
 в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеучебной. И включает следующие направления деятельности:
-познавательная;
-общественно-патриотическая;
-нравственно-правовая;
-экологическая;
-физкультурно-оздоровительная;
-социальная защита;
-методическая работа с педагогическими кадрами;
-работа с родителями и общественностью.
Принципы воспитательной работы.
1. Личностно ориентированные принципы:
· Принцип адаптированности (каждый должен чувствовать себя как дома, найти свое место в школе);
· Принцип   развития   (целостное   развитие   личности:   физическое,
интеллектуальное, духовное);
· Принцип       психологической       комфортности       (снятие       всех
стрессообразующих факторов; создание атмосферы, при которой
ребенок раскрепощен, раскован; создание атмосферы успешности,
ощущения продвижения вперед, достижения поставленной цели)

2.
Культурно-ориентированные принципы:
· Принцип   картины   мира   (школа-микромир,   создает   обобщенно-
целостное представление о мире, о месте человека в нем);

· Принцип смыслового отношения к миру (мир вокруг меня- это мир,
частью которого являюсь я - переживаю и осмысливаю для себя);
· Принцип опоры  на культуру как мировоззрение (возможность и
способность усваивать культуру и делать свою культуру, уважая
исторически сложившиеся культурные ориентиры).

3.
Деятельностно - ориентированные принципы:
· Принцип    обучения   деятельности    (учим    ставить   цели,   уметь
контролировать  свои   и   ориентировать  свои   и  чужие  действия,
опираться   на   предшествующее   спонтанное,   самостоятельное,
«житейское» развитие);
· Креативный принцип или принцип формирования потребности в
творчестве и умения творчества.

4.
Школа - часть образовательной и внешней среды.
· Воспитательный    процесс    многогранен,    учащийся    не    всегда
находится   в   школе,   но   даже   самые   глубокие   изменения   в
окружающем мире не должны поставить ребенка в тупик.
IV.   Реализация воспитательной системы школы.
Наш педагогический коллектив решает поставленные задачи через систему воспитательных мероприятий: диагностирование учащихся по разным проблемам, мониторинг информационных запросов родителей о деятельности школы, расширение связей школы и социума, работа в рамка всероссийских акций, создание социальных проектов, проведение смотров, конкурсов, вечеров, участие в городских и районных конкурсах, праздниках, смотрах, спортивных соревнованиях.
Исходя из поставленных цели и задач воспитательной работы, педагогический    коллектив    стремится    сформировать    у    учащихся    школы личностные качества, которые востребованы сегодня и могут быть реализованы в будущем. Для этого нами разработаны комплексно-целевые воспитательные программы:
«Отечество мое»;  «Семья и школа»; «Работа по предупреждению пропусков уроков, профилактике безнадзорности учащихся»; «Каникулы»; «Здоровье».

Педагогический коллектив прогнозирует следующие результаты:
· создать условия для личностного принятия каждым учеником общечеловеческих норм и образцов как ценностей, сформировать у выпускников школы умение адаптироваться к изменениям в социокультурном пространстве;
· выработать систему мер совместной деятельности учителей, родителей, администрации и социума по предупреждению пропусков уроков учащимися, по профилактике безнадзорности учащихся школы;
· повышение педагогической культуры родителей, снижение числа проявлений негативного семейного воспитания, повысить уровень компетентности родителей по вопросам правового просвещения.
· у выпускников школы в достаточной мере будут развиты:
· патриотические чувства;
· личностные качества;
· нравственные нормы поведения;
· культура поведения в коллективе;
· потребность к труду;
· способность к профессиональной деятельности;
· потребность к ведению здорового образа жизни;
· способность к сотрудничеству.
Результатом воспитательной деятельности школы является  выпускник школы, обладающий личностными качествами, которые могут быть востребованы сегодня и завтра, который сможет вписаться в социальную среду.
(ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
IV.I           Модель выпускника МОУ Жуковская средняя общеобразовательная           школа №1 представлена на схеме.
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На выходе из школы выпускник - личность, способная создать самого себя, наполнить собственным нравственным содержанием идею Человека, а в конечном итоге изменить и создать новый мир, образ жизни города, края, страны.
IV.II             Воспитательные программы:

«ОТЕЧЕСТВО  МОЁ»
Цели:
1. Идеальная   (в   перспективе):   воспитать   Гражданина   Мира,   гармонично
развитого Человека.
2. Реальная: воспитание гражданина, любящего свою семью, школу, город,
край, Россию; человека культуры и нравственности.
Задачи:
1. Воспитание любви к школе, городу, краю, Отечеству.
2. Сформировать      представление      об      общечеловеческой       культуре,
нравственных образцах и нормах, принятых в Культуре в качестве идеала.
3. Создать     условия     для     личностного     принятия     каждым     учеником
общечеловеческих норм и образцов как ценностей.
4. Сформировать умение адаптироваться к изменению в социокультурном
пространстве.
Принципы:
1. принцип    признания    самобытности,    уникальности,    индивидуальности
каждого ребенка.
2. принцип  системности,  обеспечивающий единство  подходов  в  решении
образовательных и воспитательных задач;
3. принцип завершенности в обучении и воспитании;
4. принцип сотрудничества и товарищеской взаимопомощи;
5. принцип включения родителей в педагогический процесс.
 Настоящая программа определена на основе необходимости систематизации и целенаправленной деятельности педагогического коллектива школы, общественных организаций по формированию у учащихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, городу, школе, готовности к выполнению гражданского долга и констутиционных обязанностей по защите интересов Родины, города, школы.

          Программа направлена на формирование и развитие личности школьника, обладающего качествами гражданина-патриота Родины, города, школы и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время на основе интегрированно-дифференцированного подхода к воспитанию и развитию.

          Программа определяет основные пути развития системы патриотического воспитания школьников, содержит систематизированное изложение концептуальных основ патриотического воспитания, обновление его содержания в современных условиях, основных направлений в этой деятельности в этой деятельности органов государственной власти, органов исполнительной власти города, педагогического коллектива школы, общественных объединений.

Составной частью патриотического воспитания является военно-патриотическое воспитание учащихся в соответствии с Федеральным Законом «О воинской обязанности к военной службе».

          Актуальность разработки программы подтверждается событиями последнего времени, а это:

1) экономическая дезинтеграция;

2) социальная дифференциация общества;

3) девальвация духовных ценностей.

Вышеуказанные факторы оказали негативное влияние  на общественное сознание большинства и возрастных групп населения города, страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства, образования как важнейших факторов формирования патриотизма

Стало всё более заметней постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического сознания.

Объективные и субъективные процессы существенно обострили национальный вопрос. Патриотизм стал перерождаться в национализм. Во многом утрачено истинное значение и понимание интернационализма. В общественном сознании получило широкое распространение равнодушие, эгоизм, индивидуализм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству, социальным институтам.

Появилась устойчивая тенденция падения престижа военной и государственной службы

В этих условиях очевидна неотложность решения острейших проблем патриотизма как основы консолидации общества и укрепления государства.

Героические события отечественной истории, выдающиеся достижения страны, в области политики, экономики, науки, культуры и спорта ещё сохранили качества нравственных идеалов, что создаёт реальные предпосылки разработки комплекса мероприятий по патриотическому воспитанию учащихся с учётом сложившихся к настоящему времени тенденций, связанных с консолидацией общества, подъёмом патриотизма.

Система патриотического воспитания предусматривает формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности, патриотизма в процессе обучения и воспитания в школе; массовую патриотическую работу, организуемую не только школой, но и общественными движениями и организациями, деятельность средств массовой информации и т.п.

Гарантом организации и функционирования системы, основным институтом, обеспечивающим работу, является государство.

Создание системы предполагает консолидацию деятельности органов государственной власти всех уровней, научных и образовательных учреждений, ветеранских, молодёжных и других общественных и религиозных организаций, творческих союзов.

1. Основные идеи, цели, задачи программы.

         Основная идея программы патриотического воспитания и обучения школьников заключается в формировании готовности их служения Отечеству с учётом опыта и достижений прошлых поколений, современных реалий и проблем, тенденций развития нашего общества.

          Целью программы является развитие системы патриотического воспитания и обучения школьников, способной на основе формирования патриотических чувств и сознания обеспечить решение задач по консолидации общества, поддержанию общественной и экономической стабильности, упрочению единства и дружбы народов РФ.

          Для достижения цели решаются следующие задачи:

1) создание механизма, обесп6чивающего становление и эффективное функционирование системы патриотического воспитания.

2) формирование патриотических чувств и сознания школьников на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира, роли г. Жуковка в судьбах России, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, свой город, свою школу.

3) воспитание личности гражданина-патриота России, г. Жуковка, способного встать на защиту интересов страны, города.

4) формирование комплекса нормативного, правового и организационно-методического обеспечения функционирования системы патриотического воспитания.

Программой определена последовательность решения комплекса поставленных задач.

Реализация программы будет осуществляться в течение 2007– 2010годов в два этапа:

1-й – 2007– 2008г.

2-й – 2008– 2010г.
           На первом этапе предусматривается:

· проработка организационных основ реализации программы;

· создание и совершенствование нормативно-правовой базы патриотического воспитания;

· разработка классными руководителями, учителями-предметниками подпрограмм, планов;

· проведение классных и школьных мероприятий, а также активное участие в городских мероприятиях патриотической направленности.

На втором этапе предполагается реализация основных мероприятий.

2. Предполагаемые результаты.

· создание системы патриотического воспитания в школе (на основе создания опорных зон: школьный музей Боевой славы, школьное лесничество), внедрение передовых форм и методов патриотического воспитания;

· сохранение и развитие у учащихся чувства гордости, любви к Родине, родному краю, школе;

· активизация творческого потенциала ветеранов в воспитании подрастающего поколения;

· формирование у школьников готовности к вооружённой защите Родины;

· активизация интереса к углублённому изучению истории Отечества;

· повышение интереса учащихся к военно-прикладным видам спорта, развитию физических и волевых качеств;

· расширения участия школьников в военно-прикладных и технических видах спорта;

· воспитание у школьников уважения к подвигу отцов;

· формирование готовности учащихся к действиям в экстремальных ситуациях;

· привлечение широкой общественности к участию в работе по патриотическому воспитанию школьников;

· расширение и совершенствование информационной базы пропаганды патриотического воспитания в школе;

· повышение роли и авторитета поисковых ученических объединений в школе;

· оценка эффективности мер по охране здоровья учащихся;

· оценка эффективности воспитательной программы в системе образования, сохранение физического и духовного здоровья учащихся;

· расширение методологической базы патриотического воспитания в системе образования

· активизация творческого потенциала педагогов в деле патриотического воспитания.
Система военно-патриотического воспитания 
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                      (ПРИЛОЖЕНИЕ 3)
 «СЕМЬЯ  И  ШКОЛА»
Комплексно – целевая программа «Семья и школа»,  регулирующая совместную деятельность педагогов, родителей и социума, основывается на законодательстве Российской Федерации: Конституции РФ, Законе «Об образовании», «Семейном кодексе РФ», Законе «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Перспективной целью программы является обеспечение взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы и семьи в развитии личности ребенка, его ценностной ориентации, творческого потенциала и индивидуальности.

Работая по вышеназванной программе педагогический коллектив, предполагает решить следующие задачи:

1. Создать условия взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы, семьи и социума в развитии личности ребенка, его ценностной ориентации, творческого потенциала и индивидуальности;

2. Модернизировать систему работы педагогического коллектива по привлечению родителей к делам и проблемам школы;

3. Создать систему мер по оказанию семье разнообразной специальной помощи;

4. Проанализировать содержание, организацию, формы и методы работы по повышению педагогической культуры родителей;

5. Профилактика негативного семейного воспитания.

Взаимодействие педагогического коллектива и семьи основывается на принципах:

· законности,

·  демократизма, 

· поддержки семьи и взаимодействия с ней, 

· индивидуального подхода к работе с семьей с соблюдением конфиденциальности полученной информации, 

· обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

Программа может быть выполнена не менее чем за три года при условии, что в её реализации будут участвовать педагоги, педагог – психолог, социальный педагог, родители, старшие вожатые, совет старшеклассников, а организующую роль будет выполнять администрация школы.

При соблюдении этих условий к концу 2008 -2010 учебного года можно ожидать:

· Создать целенаправленную систему работы педагогического коллектива, родителей и социума;

· Создать в школе оперативную систему мер по оказанию комплексной помощи семье, оказавшейся в трудной жизненной ситуации и социально – педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

· Повысить уровень педагогической и правовой культуры родителей.

 (ПРИЛОЖЕНИЕ 3)
«РАБОТА ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ПРОПУСКОВ УРОКОВ,

ПРОФИЛАКТИКЕ БЕЗНАДЗОРНОСТИ УЧАЩИХСЯ».

Комплексно – целевая программа «Работа по предупреждению пропусков уроков, профилактике безнадзорности учащихся» регулирующая деятельность по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и пропусков уроков, основывается на Конституции и законодательстве Российской Федерации – Законе «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Перспективной целью программы является корректировка совместной деятельности учителей, родителей, администрации и социума по предупреждению пропусков уроков учащимися, по профилактике безнадзорности учащихся школы.

Работая по вышеназванной программе педагогический коллектив, предполагает решить следующие задачи:

2. проанализировать содержание, организацию, формы и методы работы по профилактике безнадзорности учащихся школы;

3. выявить причины снижения интереса к учебе, создать систему мер по его повышению;

4. модернизировать систему работы педагогического коллектива по оказанию комплексной помощи учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и социально – педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних основывается на принципах :

· законности,

·  демократизма, 

· гуманного обращения с несовершеннолетними, 

· поддержки семьи и взаимодействия с ней, 

· индивидуального подхода к исправлению несовершеннолетних с соблюдением конфиденциальности полученной информации, 

· обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

Программа может быть выполнена не менее чем за три года при условии, что в её реализации будут участвовать педагоги, педагог – психолог, социальный педагог, родители, старшие вожатые, совет старшеклассников, а организующую роль будет выполнять администрация школы.

При соблюдении этих условий к концу 2005 -2006 учебного года можно ожидать:

· системности, целенаправленности в работе по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и пропусков уроков;

· создать в школе оперативную систему мер по оказанию комплексной помощи учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и социально – педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.
(ПРИЛОЖЕНИЕ 3)

«КАНИКУЛЫ»
ЦЕЛЬ: 

Обеспечение условий отдыха, оздо​ровления и занятости детей в период каникул на базе школы.
ЗАДАЧИ:

-оздоровление учащихся;
-социальная поддержка детей и подростков из малообеспеченных семей; 

-создание условий для отдыха, рациональной организации свободного времени;

 -формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков; 

-удовлетворение творческих потребностей учащихся.
Программа составлена на основе принципов:

· гуманизма,
·  демократизации,
· единства воспитательной и оздоровительной работы.
 Школьники имеют возможность участвовать в коллективном планировании и организации коллективной жизни ученических объединений, иметь свободный выбор дел, развивающих умения и навыки.

Программа реализуется по следующим основным направлениям:

· спортивно – оздоровительное;
· практическое;

· обучающее;

· исследовательское

Программа предусматривает совместную работу с центральной библиотекой, центром культуры и досуга, центром детского творчества, велотреком BМX,спортивной школой, центром ПМСС, Жуковским лесничеством.       
Реализация данной программы включает три этапа: 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

-мониторинг занятости детей летом,
-изучение и анализ запросов учащихся для организации профильных отрядов;

-определение дислокации летнего отдыха.

2.
ПРОВЕДЕНИЕ  ЛЕТНЕГО   ОТДЫХА

Для успешной реализации программы «Лето» педагоги применяют многообразие форм работы с ученическими объединениями на базе школы:

· спортивные праздники;

· дни здоровья;

· спортминутки;

· народные подвижные игры;

· интеллектуальный марафон в компьютерном классе; 

· беседы;

· экскурсии;

· конкурсы;

· викторины;

· устный журнал;

· экспресс – интервью;

· трудовой десант;

· предметные занятия на повышенном уровне;

· встречи с работниками госучреждений и общественностью.

3.
ИТОГОВО  АНАЛИТИЧЕСКИЙ:

-подведение итогов летнего отдыха, 

-награждение наиболее активных и творческих детей,

-представление творческого отчета о летнем отдыхе в Управление образования администрации Жуковского района.
4.Организация отдыха и оздоровления детей и подростков является одним  из приоритетных направлений в деятельности школы.
На базе школы летом работают следующие объединения учащихся:
1. Лагерь дневного пребывания "Тополек" для учащихся I-4 классов.
2. Оздоровительный лагерь «Ровесник» для учащихся 5-10 классов,
3.   Ремонтно-строительные бригады, участниками которых являются учащие​ся 9-10 классов. 

4. Разновозрастные отряды по месту жительства, в микрорайоне школы.
Летние ученические    объединения - это прекрасный шанс для родителей организовать полезный отдых собственных детей.
V. Создание условий для развития личности
Педагогический коллектив стремится создать в школе в первую очередь условия для нравственного патриотического развития личности: система военно-патриотического воспитания, школьный музей, система дополнительного образования, школьное самоуправление, детская общественная организация. Необходимая учебная база.
Общность людей:
· учителя и ученики
· администрация школы
(  директор школы
(   заместители директора:
·  по учебной работе

· по воспитательной работе

· старшие вожатые
· шефы
· жители микрорайона школы

· родители
· выпускники школы
Деятельность:
· диагностическая;

· учебно-познавательная;

· трудовая;
· общественно-полезная;

· нравственно-патриотическая;

· ценностно-ориентированная;

Сеть отношений:
· сотрудничество 

· сотворчество

· соуправление.
В принципе школа стремится к демократическому стилю общения при высоком уровне дисциплины.
V.I I        Модель ученического   самоуправления 
Школьное самоуправление – целенаправленная, систематическая, организационная и практическая, прогнозируемая по результатам деятельность учащихся, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.

Полноправное ученическое самоуправление даёт ребятам серьёзные рычаги влияния на школь​ную политику — не только на свою собственную жизнь в школе, но и на жизнь взрослых, на выбор путей реше​ния различных  проблем школьной жизни, в конеч​ном итоге — на направление развития школы  Включение учеников в процесс управления школой также открывает возможность для активи​зации собственной деятельности ребят по реше​нию школьных проблем. Школа становится объек​том инновационной активности учеников, а учени​ки, в свою очередь, участниками процесса модернизации образования.
Ученики в рамках само​управления включаются в деятельность по мо​дернизации школы, способствуя становлению системы государственно-общественного управ​ления, продвижению культуры прав человека, освоению инновационных способов решения школьных проблем.
  Цели ученического самоуправления:

· сформировать готовность учащихся к выполнению функции управления;

· сформировать общественное мнение о значимости и необходимости ученического самоуправления;

· совершенствовать отношения в системе «Ученическое самоуправление – педагогический коллектив»;

· вооружить учащихся необходимыми знаниями, умениями, навыками по вопросу управления. Выработать единые требования взаимодействия;

· конкретизировать содержание деятельности и функции всех органов самоуправления;

· овладеть методикой сотрудничества, поддержки, побуждения.
Принципы управления:

· регулярная поочередная сменяемость выборного актива;

· расширение реальных прав и полномочий органов самоуправления;

· доброжелательная требовательность;

· конкретизация коллективных творческих дел;

· дифференциация и индивидуализация (создание условий для полного  проявления и развития способностей каждого)

    Функции ученического самоуправления:

· выработка и принятие решений;

· доведение принятого решения до коллектива;

· организация выполнения принятого решения;

· создание условий для выполнения решений;

· получение информации о ходе выполнения решения, ее анализ, учет, оценка деятельности, контроль.

Высший орган ученического самоуправления – ученическое собрание, в компетенцию, которой входят наиболее важные и общие вопросы деятельности коллектива:

· определение перспектив развития основных направлений школьной жизни;

·  избрание исполнительных органов, определение их полномочий;

· анализ результатов выполнения принятых решений.
Структура школьного самоуправления
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Модель развития самоуправления

в ученическом коллективе
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Нормативная база для организации ученического самоуправления

Правовой основой развития ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении являются Закон Российской Федерации «Об образовании», Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (№ 124-ФЗ от 24 июля 1998 г.). «Типовое положение об общеобразовательном учреждении», утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 №196 . 
Самоуправление – важнейший принцип управления образовательным учреждением (ст.35, ст.50).

Учащимися школы разработаны нормативные документы и локальные акты для организации, координации и анализа деятельности школьного самоуправления:
· Устав школьного самоуправления;

· Положение «О Совете старшеклассников МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1»;

· Законы школьного самоуправления: «Об экологии», «О правах и обязанностях учащихся МОУ ЖСОШ №1», «О труде», «О средствах массовой информации в школе», «О культуре», «Об образовании», «Об охране здоровья воспитанников школы», «О чести и достоинстве».
· Устав детской  общественной организации «Школьное товарищество «Друзья природы».
СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ

Совет строит свою работу на принципах:

· добровольности;

· открытости;

· коллективного принятия решений;

· творческого подхода к любому делу.

 Совет объединяет учащихся и педагогов, отличающихся активностью, желанием участвовать в работе и проведении общешкольных массовых дел. Совет также является структурой, осуществляющей деловое и творческое общение учащихся.

  ЗАДАЧИ СОВЕТА:

· развитие творческой инициативы учащихся и педагогов;

· объединение идей и действий общественно активных детей и педагогов, придание организационного характера творческого поиска;

· осуществление делового и творческого общения учащихся и педагогов.
(ПРИЛОЖЕНИЕ 4)          

Детская общественная организация 
«Школьное товарищество «Друзья природы»
Детская общественная организация создана в целях:

· Демократизации образовательного процесса в школе

· Создания условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей.

· Развития социально значимых проектов.

· Развития взаимодействия с различными молодёжными объединениями и организациями г. Жуковка.

Действует на основании Устава.
ЗАПОВЕДИ ОРГАНИЗАЦИИ:

· УЗНАЙ СЕБЯ В ДЕЛЕ – УЗНАЕШЬ И ДРУГИХ

· С ДЕТСТВА УЧИСЬ И ЛЮБИ ТРУДИТСЯ , РОДИНА БУДЕТ ТОБОЙ ГОРДИТСЯ

· Я ЭТО ДОЛЖЕН СДЕЛАТЬ.ЕСЛИ НЕ Я , ТО КТО ЖЕ ? 

· НИКОГДА, НИГДЕ, НИ В ЧЕМ МЫ ДРУЗЕЙ НЕ ПОДВЕДЕМ! 

· ВЕРНОСТЬ СЛОВУ,ДОКАЖЕМ ДЕЛОМ

· БУДЕМ УЧИТСЯ , ТРУДИТСЯ ,СЛАБЫМ ВСЕГДА ПОМОГАТЬ!

· ЗА ДОБРОЕ ДЕЛО БЕРИСЬ СМЕЛО  САМ НЕ ОСИЛИШЬ ПОМОГУТ ДРУЗЬЯ

· ЧТО ПОПУСТУ МЕЧТАТЬ О КРАСИВОЙ ЖИЗНИ – ДАВАЙТЕ УСТРОЕМ ЕЕ САМИ!
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Эффективность внедрения и развития модели школьного самоуправления можно проследить  на следующих примерах: 

· количество выпускников школы продолжающих дальнейшее обучение в ВУЗах, ССУЗах возросло по сравнению с 2001 годом в 1.5раза (2007 год); 

· снижение количества воспитанников, состоящих на учете ИДН:  2007 год-4 человека, 2008-2 человека; 

·     выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников: с 2004 г.- 7 человек; 

· повышение уровня социальной активности учащихся школы.

V.III                 СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МОУ ЖУКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

Наличие в школе системы дополнительного образования позволяет осуществлять 3 исключительно важные функции: 

· создавать культурную эмоционально значимую среду для развития ребенка и переживания им «ситуации успеха»; 

· способствовать осознанию и дифференциации личностно-значимых интересов личности; 

· выполнять защитную функцию по отношению к личности, компенсируя ограниченные возможности индивидуального развития детей в условиях общеобразовательной школы реализацией личностного потенциала в условиях дополнительного образования. 

Существует целый ряд тактических педагогических задач, как образовательных, так и воспитательных (а воспитательной нагрузки, как известно, никто со школы не снимал), которые наиболее эффективно решаются именно в рамках дополнительного образования. 
Перечислю некоторые из проблем, которые решаются благодаря включению блока дополнительного образования в систему деятельности школы.

· Проблема занятости детей в пространстве свободного времени. 

· Организация целесообразной деятельности ребенка по саморазвитию и самосовершенствованию. 

· Овладение навыками учебной деятельности. 

· Углубление знаний и развитие межпредметных связей в субъективной культуре ребенка, построение целостной картины мира в его мировоззрении. 

· Формирование навыков общения со сверстником, со старшим и младшим. 

· Формирование ответственности. 

· Развитие познавательной активности. 

· Компенсация дефицита игровой деятельности. 

· Психокоррекционная работа и личностный рост. 

Система дополнительного образования школы включает

3 блока:

1.  Кружковая и секционная работа – 17 объединений;

2. Элективные курсы по выбору – 27 объединений;

3. Клубы по интересам – 5 объединений.

Таким образом, в системе дополнительного образования школы действуют 49 объединений для учащихся 2 – 11 классов.
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Деятельность учащихся  в первом блоке школьного дополнительного образования, организована по следующим  направлениям:

Информационно-техническое: кружки информатики для учащихся 1 и 5 классов.
Художественно-эстетическое: 

«Мастерица», кружок рукоделия для учащихся 5 - 6 классов;
 «Союз творческих людей», кружок школьного актива для учащихся 6 - 10 классов;«Объектив», фотокружок для учащихся 7 - 10 классов.
Психологический практикум «Я  и Мы»: кружок для учащихся 5 классов.
Экологическое: 

«Юные лесоводы» (школьное лесничество), кружок для учащихся 7 - 9 классов.
Музыкально-хореографическое:
«Конфетти» - танцевальный кружок для учащихся 4 -5,8,11 классов. 

Краеведение:
«Юные экскурсоводы», кружок для учащихся 7 - 9 классов;
«Совет музея», 10-11 классы.
Спортивные секции:
Волейбол, баскетбол, общефизическая подготовка (тренажерный зал),
спортивные игры (волейбол).
На базе спортивного и тренажерного залов школы работают секции детской спортивно – юношеской школы: бокс, волейбол (девушки), бодибилдинг.

Второй блок  включает элективные курсы по выбору для учащихся  5 – 9 классов.

	№
	Название элективного курса
	Наполняемость
	Учитель



	
	8 класс

	1.
	«Практическая грамматика русского языка»
	13
	Лощенкова Ю.И.

	3.
	«Топография»
	12
	Ратников С.В.

	4.
	«Мой выбор»
	25
	Мишуткина Е.Н.

	
	7 класс

	5.
	«Углубление курса математики»
	25
	Пархоменко Н.А.

	6.
	«Экология»
	25
	Леонова Л.П.

	7.
	«По странам изучаемого языка»
	9
	Полякова Г.Н.

	
	6 класс

	8.
	«Занимательная физика»
	17
	Васюткина Е.А.

	
	5 класс

	9.
	«Здравствуй, английский!»
	9
	Полякова Г.Н.

	10.
	«Мы-пятиклассники»
	27
	Мишуткина Е.Н

	11.
	«Математический конферанс»
	13
	Филиппова Е.В.

	12.
	«Информатика»
	19
	Науменко Е.Н.


9 класс

	№
	    Название элективного курса
	Наполняемость.

Доля от общего числа учащихся 

9 классов
	Учитель

	1. 
	«Основы редактирования»                                 
	12чел.   (6 %)
	Доронина Т.А.

	2. 
	«Деловой русский язык»                                     
	12 чел.  (6 %)
	Доронина Т.А.

	3. 
	«Как научиться писать сочинение»                 
	10 чел.  (5%)
	Рыженкова И.Н.

	4. 
	«Практическая грамматика английского языка»
	10чел.  (5%)
	Митяева В.Ю.

	5. 
	«Гид-переводчик»                                               
	10 чел.  (5%)
	Платошина Т.С.

	6. 
	«Механика»                                                         
	18чел.   (9%)
	Савченков В.И.

	7. 
	«Физика и техника»                                            
	10чел.   ( 5%)
	Савченков В.И.

	8. 
	«Исследование функций»                                  
	10чел.   (5%)
	Филиппова Е.В.

	9. 
	«Олимпиадные и конкурсные задачи по математике» 
	10чел.   (5%)
	Расихина В.А.

	10. 
	«Металлы»                                                        
	10чел.   (5%)
	Ничепоренко О.А

	11. 
	«Решение задач по химии»                             
	11 чел   (5,5%)
	Шишкарева Г.В.

	12. 
	«Генетика человека»                                        
	12 чел  (6%)
	Леонова Л.П.

	13. 
	«Введение в общую биологию»                      
	14чел.   (7%)
	Леонова Л.П.

	14. 
	«Города России»                                              
	10 чел.  (5%)
	Васечкина Е.Н.


Данные элективные курсы можно разделить на предметные (ориентированные на расширение знаний учащихся по предмету - 7) и ориентационные (способствующие самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе - 9).

   Определение количества курсов по выбору происходит по принципу краткосрочности (17 часов, 34 часа) и учащиеся в течение учебного года смогут посетить несколько курсов по разным предметам. 

Третий блок - клубы по интересам начал свою работу в 2005 – 2006 учебном году, ежегодно в школе проводится  презентация деятельности клубов по интересам, на которую были приглашаются учащиеся 5-8-х классов и их родители: каждый учитель и актив клуба в занимательной форме представляют содержание работы клуба, предполагаемые формы познавательной деятельности. Клуб является перспективной и интересной для нас в настоящее время формой дополнительного образования.

Клуб способствует укреплению связей между разновозрастными группами. В клубе связующим звеном становится не только любимое дело (художественное или техническое творчество, рукоделие, спорт, исторические или филологические изыскания), но и его общая идейная направленность, особая творческая атмосфера, круг единомышленников, что чрезвычайно важно для подростковой субкультуры. Клуб имеет свои традиции, внутри которых формируется, так называемый, эффект «общего пространства», где ребята чувствуют себя более защищенными.

В школе работают 5 клубов по интересам:

«НЕСЕРЬЁЗНЫЕ АРХИМЕДЫ»

«КЛУБ ЛЮБИТЕЛЕЙ ФРАЗЕОЛОГИЗМОВ» 

 «ДРЕВНЕРУССКИЙ ЯЗЫК»

«БРИТАНИЯ И ЕЁ ТРАДИЦИИИ»

«GREEN PEACE»

Педагогический состав системы дополнительного образования школы достаточно представителен, всего 32 педагога:

· 12 преподавателей с высшей квалификационной категорией;

· 11 преподавателей с первой квалификационной категорией;

· 5 преподавателей - второй квалификационной категории;

· 4 преподавателя с 9 - 11квалификационными разрядами.

В школе имеется хорошая учебно-материальная база для занятий внеурочной деятельностью:

· Спортивный зал;

· Гимнастический зал;
· Два тренажерных зала;
· Актовый зал;

· Библиотека;

· Два компьютерных класса;

· Три мультимедийных класса;

· Конференц-класс;

· Учебные мастерские (столярная, слесарная);

· Класс технологии;

· Кабинет обслуживающего труда;

· Краеведческий музей

Количество учащихся посещающих объединения  дополнительного образования школы составляет 62% от общего количества учащихся. А именно:

· кружки и спортивные секции посещают 337 учащихся;

· элективные курсы – 394 учащихся;

· клубы по интересам - 45 учащихся.

Кроме того, 118 учащихся – 19% посещают городские учреждения дополнительного образования.

(ПРИЛОЖЕНИЕ 5 - диаграммы)
Положение «О классном руководителе школы», планы воспитательной работы  классных руководителей  предусматривают систематическую деятельность по вовлечению учащихся в объединения  дополнительного образования школы, а именно:

· анкетирование для изучения интересов учащихся класса;

· информирование учащихся и  родителей о системе дополнительного образования; 
· оформление соответствующего раздела классного журнала;
· индивидуальную работу с учащимися, не посещающими ОДО и их родителями по привлечению в школьные или городские ОДО.

Информационно-методическое обеспечение внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Руководители кружков и секций работают по тематическим планам, интегрированным с программой курса преподаваемого предмета. Учителя – предметники, преподающие элективные курсы работают по авторским программам, также интегрированным с программой курса преподаваемого предмета.
ПЛАН  РАБОТЫ  

ОБЪЕДИНЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

МОУ ЖУКОВСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

НА 2008 – 2009 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Хочу всё знать, 3 кл.
	Пятница – 16.30
	Богданова А.Н.

	2. 
	Мастерица, 5-10 кл.
	Среда -15.00
	Новикова Н.Н.

	Студия «Конфетти»

	3. 
	Хореография, 5 кл
	Понедельник, среда, пятница – 14.00
	Варвась С.В.

	4. 
	Вокальная группа, 

6-11 кл.
	Четверг -16.00
	Полякова Л.П.

	5. 
	Фольклорный коллектив «Калинушка», 2-5 кл.
	Понедельник -14.30
	Сидоренкова С.В.

	Школьное лесничество

	6. 
	Юные лесоводы, 8-10 кл.
	Вторник – 15.00
	Ничепоренко О.А.

	7. 
	Цветоводы, 8 кл.
	Понедельник -14.00
	Леонова Л.П.

	Хобби - клуб

	8. 
	Студия «Объектив», 

5-11кл.
	Вторник – пятница – 15.00
	Шишкарёв С.М.

	9. 
	Пресс-центр, 5-10 кл.
	Вторник – 13.40
	Науменко Е.Н.

	10. 
	Союз творческих людей, 5-11кл.
	Среда – 15.00
	Шуда В.И.

	Музей Боевой славы

	11. 
	Юные экскурсоводы, 

7-11 кл.
	Понедельник – 15.00
	Быкова М.А.

	12. 
	Музееведы, 10-11 кл.
	Четверг – 15.00
	Звонарёва Е.В.

	Лига «Эврика»

	13. 
	Компьютерия, 9-11кл.
	Понедельник – 17.00
	Пархоменко В.А.

	14. 
	Математический калейдоскоп, 7 кл.
	Четверг – 15.00
	Концова Г.В.

	15. 
	Кафедра «Биохим», 

9-11 кл.
	Суббота – 13.15
	Ничепоренко О.А.

	16. 
	Эрудит, 10-11 кл.
	Пятница – 14.20
	Пархоменко Н.А.

	17. 
	Кафедра общественных дисциплин, 8-11 кл.
	Понедельник – 14.20
	Звонарёва Е.В.

	
	Спортивные секции

	18. 
	Волейбол

9 – 11 классы
	Понедельник

Среда

18 – 00
	Романов В. Н.



	19. 
	Баскетбол

9 – 11 классы
	Вторник

Четверг

18 – 00
	Бардин П.П.



	20. 
	ОФП(тренажерный зал)

   10-11 классы
	Понедельник 

Среда  15.00
	Лысенкова О.Н

	21. 
	Спортивные игры

9 -11 классы
	Среда

Пятница 

18.00
	Мортиков В.Ф. 

	22. 
	Проведение школьных соревнований,

Дней здоровья
	Ежемесячно 
	Романов В. Н.

Бардин П.П.

Лысенкова О.Н

	23. 
	Судейская бригада старшеклассников 
	Ежемесячно
	Романов В. Н.

Бардин П.П.

Лысенкова О.Н

	24. 
	Участие сборных команд школы в городских и районных соревнованиях
	По школьному плану воспитательной работы
	Романов В. Н.

Бардин П.П.

 Лысенкова О.Н

Мортиков В.Ф.

	
	Элективные курсы

	
	8 класс
	

	1. 
	«Топография»


	Четверг   14.00
	Ратников С.В.

	2. 
	«Мой выбор»
	Понедельник  13.15
	Мишуткина Е.Н.

	3. 
	«Практическая грамматика русского языка»
	Вторник  17.00
	Лощенкова Ю.И.

	
	7 класс
	

	4. 
	«Углубление курса математики»
	Суббота  12.15
	Пархоменко Н.А.

	5. 
	«Экология»
	Вторник  17.50
	Леонова Л.П.

	6. 
	«По странам изучаемого языка»
	Четверг  13.15
	Савина Г.Н.

	
	6 класс
	

	7. 
	«Занимательная физика»
	Пятница  13.00
	Васюткина Е.А.

	
	5 класс
	

	8. 
	«Здравствуй, английский!»
	Вторник  13.15
	Савина Г.Н.

	9. 
	«Мы-пятиклассники»
	Суббота  13.15
	Мишуткина Е.Н

	10. 
	«Математический конферанс»
	Понедельник  13.15
	Филиппова Е.В.

	11. 
	«Информатика» 
	Пятница  8.30
	Науменко Е.Н

	
	9 класс
	

	12. 
	«Основы редактирования»                                 
	четверг   15.05
	Доронина Т.А.

	13. 
	«Деловой русский язык»                                     
	Среда  17.00
	Доронина Т.А.

	14. 
	«Как научиться писать сочинение»                 
	Четверг   15.05
	Рыженкова И.Н.

	15. 
	«Практическая грамматика английского языка»
	Понедельник  16.10
	Митяева В.Ю.

	16. 
	«Гид-переводчик»                                               
	Среда  15.00
	Платошина Т.С.

	17. 
	«Механика»                                                         
	Понедельник   16.10
	Савченков В.И.

	18. 
	«Физика и техника»                                            
	Понедельник  16.10
	Савченков В.И.

	19. 
	«Исследование функций»                                  
	Понедельник  15.00
	Филиппова Е.В.

	20. 
	«Олимпиадные и конкурсные задачи по математике»
	Пятница  16.00
	Расихина В.А.

	21. 
	«Математика для экономиста»                          
	Среда  15.00
	Расихина В.А.

	22. 
	«Металлы»                                                        
	Вторник  15.15
	Ничепоренко О.А

	23. 
	«Решение задач по химии»                             
	Пятница  15.00
	Шишкарева Г.В.

	24. 
	«Генетика человека»                                        
	Вторник  16.10
	Леонова Л.П.

	25. 
	«Введение в общую биологию»                      
	вторник 16.10
	Леонова Л.П.

	26. 
	«Города России»                                              
	Четверг   14.00
	Васечкина Е.Н.

	
	Клубы по интересам 

	27. 
	«НЕСЕРЬЁЗНЫЕ АРХИМЕДЫ»


	Заседания – 1 раз в четверть
	Расихина В.А.

Филиппова Е.В.

	28. 
	«КЛУБ ЛЮБИТЕЛЕЙ ФРАЗЕОЛОГИЗМОВ» 


	Заседания – 1 раз в четверть
	Синицина Л.В.

	29. 
	«ДРЕВНЕРУССКИЙ ЯЗЫК»
	Заседания – 1 раз в четверть
	Лощенкова Ю.И.

	30. 
	«БРИТАНИЯ И ЕЁ ТРАДИЦИИИ»


	Заседания – 1 раз в четверть
	Савина Г.Н.

	31. 
	«GREEN PEACE»


	Заседания – 1 раз в четверть
	Ничепоренко О.А.

	32. 
	«ПОИСК»
	Заседания – 1 раз в четверть
	Звонарева Е.В.

	33. 
	Открытые мероприятия клубов по интересам
	Ежемесячно
	Расихина В.А.

Филиппова Е.В.

Синицина Л.В.

Лощенкова Ю.И.

Савина Г.Н.

Ничепоренко О.А.

Звонарева Е.В.


           На протяжении многих лет МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 является постоянным партнёром учреждений и активным участником мероприятий социально-культурной сферы города, района, области.

(ПРИЛОЖЕНИЕ 6)
(ПРИЛОЖЕНИЕ 7)
V.IV        Информационно-методическое обеспечение деятельности классных руководителей
Система информационно- методического обеспечения  способствует формированию целевой установки, вырабатыванию главных ориентиров в организации воспитательного процесса, формирует концепцию школьной воспитательной системы.
Задачи, решаемые системой информационно- методического обеспечения:

· психолого-педагогическая поддержка одаренных детей;

· психолого-педагогическая и социально-педагогическая поддержка всех обучающихся;

· исследование социального заказа на образовательные услуги ОУ.

· диагностика состояния воспитательного процесса и социальной практики в сфере ОУ;

· выявление факторов, влияющих на уровень воспитанности обучающихся;

· производство методической продукции: информационно-пропагандисткой, организационно-методической, учебно-методической продукции; 

· восприятие и ретрансляция информации по новым педагогическим технологиям обучения и воспитания отечественного и мирового опыта;

· выпуск рекламно- информационной продукции.

· систематизация и распространение методических знаний обобщение и пропаганда положительного педагогического опыта;

· взаимодействие со средствами массовой информации;

· организация семинаров, практикумов, конференций и д.р. на всех уровнях;

· установление организационных отношений в коллективе, профессиональных связей между людьми.

· оказание методической помощи различным категориям педагогических работников путем проведения текущих, тематических, оперативных консультаций;

План работы семинара классных руководителей
	№

п/п
	Тема 

семинара
	Вопросы 

семинара
	Срок 
	Ответст-

венные 

	1. 
	Системный подход к воспитанию
	1. Консультации  по работе с современной семьей
2. диагностика семьи
3. составление карты общественной активности классного коллектива.
	октябрь
	Зам.по ВР
Педагог-психолог

Старшая вожатая

	2. 
	Технологии, методики, приемы и формы успешного проведения дня Здоровья
	1. Активные формы проведения уроков здоровья, часов общения. 

2. Помощь психолога учителю при разрешении конфликтов типа учитель – ученик

3. О некоторых общих принципах во взаимоотношениях родителей с детьми
	ноябрь
	Кл. руководители
Педагог-организатор ОБЖ

Педагог-психолог

Соц.педагог

	3. 
	Развитие творческой активности учащихся через разнообразные виды деятельности
	Творческие отчеты кружковцев и воспитанников спортивных секций.
Презентация достижений.
	февраль
	Руководители кружков и спортивных секций
Старшие вожатые

	4. 
	Школа во второй половине дня: содержание и формы воспитания.
	1. Мониторинг запросов учащихся и возможностей родительской общественности по реализации Программы «Каникулы»
2. Проведение Недели безопасности дорожного движения
	апрель
	Зам.по ВР

Кл. руководители

Педагог-организатор ОБЖ




Документация классного руководителя

1. Расписание уроков и звонков своего класса.

2. Расписание кружков, секций, факультативов, стимулирующих и
поддерживающих часов.

3. Расписание занятий учащихся в кружках и секциях вне школы.

4. Правила организации учебно-воспитательного процесса в школе.

5. Устав учебного заведения.

6. Инструктажи учащихся по ТБ, ПДД и ОБЖ.

7. Информация по посещаемости, питанию, проверке дневников, материалы справок    проверки дневников администрацией.

8. Психолого-педагогическая характеристика класса.

9. Лист здоровья учащихся (динамика здоровья учащихся класса по годам).

10. Общие сведения об учащихся класса.

11. Социальный паспорт класса.

12. Актив учащихся класса.

13. Актив родителей класса.

14. Занятость учащихся, выполнение ими общественных поручений.

15. Интересы и увлечения учащихся.

16. Таблица успеваемости учащихся по предметам, учебный и соци​альный рейтинг учащихся класса, динамика учебных достижений учащихся.

17. Индивидуальная работа с учащимися (проблемные дети, учет про​пуска занятий и т.п.).

18. Сведения о родителях, анализ посещения родителями школы (ро​дительские собрания и          индивидуально).

19. Планирование работы с классом на год, четверть, на неделю.

20. Картотека форм и сценариев воспитательной работы.

21. Психолого-педагогические исследования в классе.

V.V          Социально – психологическая служба школы
организует социально- психолого – педагогическую деятельность с целью:
· Оказания помощи в формировании у учащихся культуры жизненного самоопределения;

· Создания условий  для развития духовных и физических возможностей детей;

· Социальной адаптации выпускников: готовности и успешности обучения в вузах, колледжах, техникумах, конкурентноспособности на рынке труда;
· Престижа и уровня влияния педколлектива на взаимоотношения в социуме.

Деятельность социального педагога
	№ п/п
	Запланированная работа
	Сроки проведения
	Ответствен-

ные
	Подведение итогов

	
	Учебно-методическая работа.

	1. 
	Изучение нормативно-правовых документов.


	В течение года.


	Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, родительские собрания

	2. 
	Участие в семинарах социальных педагогов района, выступления по намеченным темам: 

    Общая тема: «Технологии социально-педагогической профилактики отклонений в поведении учащихся.»

      - Планирование работы на 2008-2009 учебный год.

      - Работа социального педагога с агрессивными детьми.

      -Работа социального педагога с гиперактивными детьми.

      -Работа по социально педагогической профилактике отклонений в поло- ролевом поведении детей и подростков.

      -Технологии социально-педагогической поддержки детей и подростков  в кризисной ситуации. 
	Сентябрь

Ноябрь

Январь

Март

Май
	Социальный педагог
	Выступление на семинаре.

	
	Работа с семьями.

	3. 
	Изучение семей учащихся. Выявление семей, требующих особого педагогического внимания.
	В течение года
	Социальный педагог

Классные руководители
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, родительские собрания, психолого- педагогический консилиум

	4. 
	Выявление семей, нуждающихся в материальной поддержке.
	сентябрь
	Социальный педагог

Классные руководители
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, родительские собрания, 

	5. 
	Составление «банка данных» семей школы. 


	Сентябрь 


	Социальный педагог

Классные руководители
	Семинар классных руководителей, родительские собрания, 

	6. 
	Составление характеристики микрорайона школы.
	Сентябрь 


	Социальный педагог
	Семинар классных руководителей 

	7. 
	Составление социального паспорта школы. 
	Октябрь 


	Социальный педагог
	Семинар классных руководителей

	8. 
	Участие в работе родительских комитетов.
	Ежемесячно
	Социальный педагог
	Заседание общешкольного родительского комитета, классных родительских комитетов .

	9. 
	Проведение практической работы с неблагополучными семьями, направленной на предотвращение социального сиротства.:

     - рейды в семьи,

     - индивидуальные беседы с родителями,

     - индивидуальные беседы с детьми.
	Ежемесячно
	Социальный педагог

Классные руководители
	Семинар классных руководителей, психолого- педагогический консилиум 

	10. 
	Работа с лицами, заменяющими родителей:

     - рейды в семьи опекаемых (2 раза в год ) ,

     - индивидуальные консультации для опекунов,

     - предоставление информации в РОО.
	Сентябрь-октябрь

Апрель-май

По запросам
	Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, заседание общешкольного родительского комитета.

	11. 
	Взаимодействие со службами района (ИДН,ЦСОН,ЦПМСС и др.)
	Ежемесячно
	Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей.

	
	Работа с «трудными подростками»

	1.
	Выявление учащихся, требующих особого педагогического внимания.
	В течение года
	Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, родительские собрания, психолого- педагогический консилиум

	2.
	Профилактика правонарушений среди трудных подростков, коррекционная работа с трудными подростками.

     -привлечение подростков к прослушиванию лекций,организованных инспектором ИДН,

     -рейды в семьи учащихся, беседа с подростком и родителями;

     -контроль за посещаемостью занятий..
	В течение года
	Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог

Педагог-психолог

Инспектор ИДН
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, родительские собрания, психолого- педагогический консилиум, предоставление информации в РОО и  ИДН. 

	3.
	Выявление уровня социального благополучия ребенка, стоящего на внутришкольном учете.
	Октябрь
	Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, родительские собрания, психолого- педагогический консилиум, информация в ИДН.

	
	Охрана и защита прав детей.

	1.
	Своевременное выявление детей, оставшихся без попечения родителей с целью предотвращения социального сиротства.
	Сентябрь-октябрь.
	Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе

Социальный педагог
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, психолого- педагогический консилиум, информация в РОО и органы опеки и попечительства.

	2.
	Учет детей, переданных под опеку.
	Постоянно
	Социальный педагог


	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, психолого- педагогический консилиум, информация в РОО и органы опеки и попечительства.

	3.
	Контроль за их воспитанием, состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием.
	Постоянно
	Социальный педагог

 Мед. работник 
	

	4.
	Защита интересов, прав несовершеннолетних в суде.
	По мере необходимости
	Социальный  педагог

Заместитель директора по воспитательной работе


	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, психолого- педагогический консилиум, информация в РОО и органы опеки и попечительства.

	
	Психолого – педагогический консилиум.

	
	Заседание ППК «Предупреждение правонарушений со стороны подростков» с педагогически запущенными учащимися, состоящими на внутришкольном учете:

· 5-7 классы

· 8-9 классы

· 10-11 классы 
	1 раза

в месяц
	Социальный педагог

Классные руководители


	Совещание при директоре,з

заседание ППк

	2. 
	Беседы с родителями слабоуспевающих и неуспевающих детей, учащихся допускающих  пропуски уроков без уважительной причины.
	в течение года
	Социальный педагог

Участники ППк
	Заседание ППк

	3. 
	Индивидуальные  и групповые консультации  ребят, родителей  по различным вопросам
	в течение года
	Участники ППк

Социальный педагог
	Заседание ППк

	4. 
	Работа с учащимися по изучению трудностей в обучении детей социально дезадаптированных, выявлению причин, вызывающих утрату познавательного интереса в рамках учебной деятельности, разработка учебно – воспитательных и управленческих мер по устранению недостатков в работе.
	2 раза

в месяц
	Социальный педагог.

Классные руководители.

Участники ППк
	Заседание ППк

	
	Социальные услуги и организация питания.

	1.
	Организация питания школьников. Составление отчета по питанию.
	1раз в месяц
	Социальный  педагог

Заместитель директора по воспитательной работе


	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, информация в РОО.



	2.
	Оказание материальной помощи многодетным, социально-незащищенным семьям по линии ЦСОН.
	По мере необходимости
	Социальный  педагог

Заместитель директора по воспитательной работе
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, информация в РОО и ЦСОН.

	3.
	Распространение путевок в санатории среди учащихся, имеющих статус чернобыльцев.
	По мере необходимости
	Социальный  педагог

Заместитель директора по воспитательной работе
	Совещание при директоре, семинар классных руководителей, информация в РОО .




Деятельность педагога – психолога
План работы на I четверть

	№ п/п
	Содержание работы
	Возрастная группа

	1
	2
	3

	I.Диагностика

	1.

2.

3.

     4.

     5.

6.

7.

8.
	Диагностика учащихся, непрошедших психологическое исследование готовности учащихся к школе.

Диагностика уровня школьной зрелости, уровня адаптации. 

Диагностика уровня адаптации.

Диагностика уровня воспитанности.

Изучение отношения влияния вредных привычек.

Диагностика уровня сотрудничества в классе.

Индивидуальная психодиагностика по ходу деятельности.

Изучение сформированности ответственности.
	уч-ся 1-х кл.

уч-ся 1-х кл.

уч-ся 5-х кл.

уч-ся 6,7 кл.

уч-ся 8-х кл.

 уч-ся 6-х кл.

уч-ся 10-х кл

	II. Развивающая и коррекционная работа

	1.

2.

3.

4.
	Развитие познавательной сферы с помощью когнитивной тренировки.

Коррекция школьной дезадаптации.

Психокоррекционная, развивающая работа среди детей «группы» риска.

Индивидуальные коррекционные занятия с детьми группы риска.
	уч-ся 1-х кл.

уч-ся нач.кл.



	III. Консультирование

	1.

2.

3.
	Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей по мере их обращения.

      Темы консультаций:

· «О типичных конфликтных ситуациях и путях их преодоления»;

· «Проблема утомляемости и работоспособности учащихся начальной школы»;

· «Ошибки семейного воспитания».

Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей, администрации по результатам диагностик:

        -    уровень школьной зрелости первоклассников;

· уровень адаптации пятиклассников;

Групповое консультирование учащихся, родителей, лиц, их заменяющих, учителей по результатам вышеперечисленных диагностик.
	


	IV. Просветительская работа

	1.

2.

3.


	Проведение «психологических часов» для детей:

· «Мой автопортрет»;

· «Звезда удачи»;

· «Вредные привычки»;

· «Мир профессий».

Выступление на психолого-педагогическом семинаре 

«Формирование у школьников навыков принятия решения, освоение поля возможностей и ответственности» 

Выступление на  родительских собраниях

· «Ваш ребенок – первоклассник»,

· «Учебные трудности пятиклассников. Как помочь готовить домашнее задание».
	1-2 кл.

3-5 кл.

6-8 кл.

9-11кл.

род-ли 1 кл.

род-ли 5 кл.

	V. Организационно-методическая работа

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Участие в работе РМО педагогов-психологов «Основные направления деятельности службы ПМСС в 2008-2009 учебном году». 

Участие в работе Педагогического совета школы.

Участие в работе  психолого-педагогического семинара.

Оформление методического материала, используемого в работе в течение четверти 

Обработка диагностического материала.

Ведение необходимой документации.

Планирование работы на II четверть
	


План работы на II четверть

	№ п/п
	Содержание работы
	Возрастная группа

	1
	2
	3

	I.Диагностика

	1.

2.

3.

4.

5.
	Диагностика уровня сотрудничества в классе.

Диагностика уровня коммуникативных и организаторских способностей.

Диагностика развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей.

Диагностика познавательных процессов (памяти, внимания)

Индивидуальная психодиагностика по ходу деятельности.
	уч-ся 7-х кл.

уч-ся 8-х кл.

уч-ся 9-10 кл   

уч-ся нач.кл.

	II. Развивающая и коррекционная работа

	1.

2.

3.

4.


	Развитие познавательных процессов.

Проведение коррекционно-развивающей работы по развитию логической и механичекой видов памяти.

Психокоррекционная, развивающая работа среди детей «группы» риска.

Индивидуальные коррекционные занятия с детьми группы риска.


	уч-ся 1 кл.

уч-ся нач. классов.



	III. Консультирование

	1.

2.

3.


	Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей по мере их обращения.

     Темы консультаций:

· «Почему важен контакт с подростками»;

· «Как помочь ребенку в приготовлении уроков»;

· «Недостатки семейного воспитания и пути их преодоления».

Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей, администрации по результатам диагностик:

        -    уровень сотрудничества в классе,

· уровень коммуникативных и организаторских способностей,

        -    уровень развития склонностей, способностей и интересов.

Групповое консультирование учащихся, родителей, лиц, их заменяющих, учителей по результатам вышеперечисленных диагностик.
	

	IV. Просветительская работа

	1.

2.

3.


	Проведение «психологических часов» для детей:

· «Что значит быть добрым»;

· «Мой режим дня – мой помощник»; 

· «Как развивать свои способности».

Выступление на теоретическом семинаре 

«Основы валеологии. Проблемы формирования здорового образа жизни.»

Выступление на родительских собраниях

· «Если нет заинтересованности у ребенка к чтению»;

· «Ваш ребенок - подросток».
	1-2 кл.

3-5 кл.

6-8 кл.

родители   нач.кл

род-ли 8 кл.

	V. Организационно-методическая работа

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Участие в работе РМО педагогов-психологов «Составление индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих программ по результатам диагностики познавательной сферы».

Участие в работе Педагогического совета школы.

Участие в работе  психолого-педагогического семинара

Оформление методического материала.

Обработка диагностического материала.

Ведение необходимой документации.

Планирование работы на III четверть.
	


План работы на III четверть

	№ п/п
	Содержание работы
	Возрастная группа

	1
	2
	3

	I.Диагностика

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Диагностика будущих первоклассников. 

Изучение проявления познавательных мотивов.

Диагностика одаренных детей.

Диагностика интеллектуального потенциала.

Изучение личностно-волевой сферы.

Индивидуальная психодиагностика по ходу деятельности.
	уч-ся нач.кл.

уч-ся школы 

уч-ся 9-х кл.

уч-ся 7-8 кл.

	II. Развивающая и коррекционная работа

	1.

2.

3.

4.

5.
	Развивающая работа с будущими первоклассниками.

Коррекция школьной дезадаптации.

Психокоррекционная, развивающая работа среди детей «группы» риска.

Индивидуальные коррекционные занятия с детьми группы риска.

Коррекция неуспеваемости.


	уч-ся 5 кл.

уч-ся школы



	III. Консультирование

	1.

2.

3.


	Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей по мере их обращения.

     Темы консультаций:

· «Как появляются и закрепляются черты характера»;

· «О некоторых общих принципах во взаимоотношениях родителей с детьми»;

· «Одаренный ребенок в семье и школе».

Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей, администрации по результатам диагностик:

        -    уровень воспитанности учащихся ;

· уровень готовности будущих первоклассников к обучению в школе;

Групповое консультирование учащихся, родителей, лиц, их заменяющих, учителей по результатам вышеперечисленных диагностик.


	

	IV. Просветительская работа



	1.

2.

3.

4.

5.


	Проведение «психологических часов» для детей:

· «Психологический климат в моем классе»;

· «Развиваем силу воли»;

· «XXI без наркотиков, никотина, алкоголя»;

-  «Телефон Доверия как способ анонимной помощи в кризисной            ситуации».

Выступление на психолого-педагогическом семинаре 

«Психологическая адаптация и типология затруднений УПД учащихся профильных классов. Проектирование индивидуальных образовательных траекторий».

Выступление на теоретическом семинаре

«Валеология и медицина. Здоровье и наследственность».

Оформление тематической газеты по ознакомлению с работой психологической службы в школе;

Выступление на  родительских собраниях

· «Проблема поведения в школьном возрасте: дисциплинарные проблемы, эмоциональные нарушений»;

· «Один день из жизни ребенка в семье».
	уч-ся 5  кл.

уч-ся 9-11кл. 

уч-ся 7-11кл.

род-ли 7 кл.

род-ли 2-3кл

	V. Организационно-методическая работа



	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Участие в работе РМО педагогов-психологов «Основы составления комплексно-целевых программ».

Участие в работе  педагогического совета школы.

Участие в работе  психолого-педагогического семинара

Оформление методического материала, используемого в работе в течение четверти 

Обработка диагностического материала.

Ведение необходимой документации.

Планирование работы на IV четверть.
	


План работы на IV четверть 

	№ п/п
	Содержание работы
	Возрастная группа

	1
	2
	3

	I.Диагностика

	1.

     2.

3.

4.


	Профдиагностика.  

Диагностика учащихся для формирования профильных классов.

Исследование межличностных взаимоотношений в классном коллективе.

Индивидуальная психодиагностика по ходу деятельности.
	уч-ся 9,11 кл

уч-ся 9-х кл.

уч-ся 7-8 кл.

	II. Развивающая и коррекционная работа



	1.

2.

3.

4.


	Развивающая работа с будущими первоклассниками.

Коррекция неуспеваемости.

Развивающая работа с одаренными детьми.

Индивидуальная коррекционно-развивающая работа с учащимися, родителями, педагогами по мере поступления заказа.


	

	III. Консультирование

	1.

     2. 

     3.
	Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей по мере их обращения.

     Темы консультаций:

· «Выбор профессии и социально-нравственное самоопределение»;

· «Ваш ребенок сдает экзамены»;

· «Откуда берется добро и зло в душе ребенка».

Индивидуальное консультирование учащихся, учителей, родителей, администрации по результатам диагностик:

        - профдиагностика 9-х, 11-х классов;

Групповое консультирование учащихся, родителей, лиц, их заменяющих, учителей по результатам вышеперечисленных диагностик.
	

	IV. Просветительская работа



	1.

2.

3.

4.

5.


	Проведение «психологических часов» для детей:

· «Формирование профессиональных планов в старшем школьном возрасте»;

· «Куда пойти учиться»;

· «Конфликты в классе и способы их разрешения»

Выступление на теоретическом  семинаре 

« Здоровье и окружающая среда».

Выступление на МО начального звена школы с результатами проведенной диагностики готовности детей дошкольного возраста к обучению в школе;

Составление коррекционно-развивающей программы для учащихся 1-х классов;

Выступление на  родительских собраниях :

· «Юношеский возраст и его особенности. Возможные кризисы                переходного возраста»;

· «О пользе психодиагностики при поступлении в школу».


	9-11 кл.

    7-8 кл.

род-ли 10-11 кл.

род-ли буд. первоклас.

	V. Организационно-методическая работа

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Участие в работе РМО педагогов-психологов «Подведение итогов работы, перспективное планирование на 2008-2009 учебный год».

Участие в работе  педагогического совета школы.

Участие в работе  психолого-педагогического семинара

Оформление методического материала, используемого в работе в течение четверти 

Обработка диагностического материала.

Ведение необходимой документации.

Оформление анализа работы за 2007-2008 учебный год.
	


V.VI        Совет выпускников муниципального образовательного учреждения Жуковская средняя общеобразовательная
 школа №1

 Совет выпускников школы существует с 2004 года. Он объединяет молодежь и взрослых людей, окончивших школу в разные годы.

Цели деятельности Совета выпускников: 

· объединение учащихся школы и выпускников для обмена опытом, содействия дальнейшему профессиональному развитию школьников; 

· продвижение информации об образовательном учреждении, его традициях и ценностях; 

· установление и развитие личных, профессиональных и образовательных связей между учащимися, выпускниками и  организациями; 

Для осуществления своих целей Совет выпускников:
· организует встречи с выпускниками – курсантами военных училищ; 

· проводит тематические конференции, семинары, конкурсы, выставки; 

· оказывает консультации для поступающих в средние и высшие учебные заведения; 

· осуществляет распространение информации о проводимых мероприятиях через сайт школы.

Задачи:
· участие в общественной, культурной жизни школы;

·  организация и проведение, участие в общественно значимых мероприятиях, способствующих развитию творческих качеств личности, построению отношений сотрудничества учащихся школы, выпускников, педагогов и родителей;

· организация и проведение образовательных программ (тренингов);

·  Internet ;

· e-mail;

· поддержка контактов с выпускниками, общественностью, профориентационная деятельность;

· формирование общественного мнения о деятельности общеобразовательного учреждения;

· анализ тенденций карьерного роста выпускников;
· благотворительные акции  (сбор средств, акция « Семья семье » …). 
Кто и как может стать членом Совета выпускников?

Членом Совета выпускников может стать любой, кто интересуется культурой, историей, традициями школы. 
План работы Совета выпускников

МОУ Жуковская средняя общеобразовательная   школа №1

На 2008 – 2009 учебный год

	№
	Сроки проведения
	Мероприятия



	
	Организационная работа

	1.
	2 раза в год.
	 Заседания Совета выпускников

	
	Организация совместной деятельности образовательного учреждения и выпускников

	
	Профориентация 

	2.
	Октябрь, апрель, июнь
	Встреча с представителями разных профессий (Андрианов О.В., Сидоров М.М. Пожиленков Ю.М.)

	3.
	Февраль 
	Встречи с курсантами средних и высших военных училищ.

	4.
	Октябрь- апрель
	Презентация специфики деятельности средних и высших учебных заведений области, Москвы, Санкт-Петербурга(Соболев А., Доронина Е., Комаров Н., Лучкина О., Бахтинова И.)

	
	Традиционные дела

	5.
	Октябрь 
	Фотовыставка «Моя малая Родина»

Мастер- класс

(ответственный   Федин Ю.И.)

	6.
	Февраль 
	Организация и проведение традиционного вечера встреч школьных друзей;

	7.
	Апрель 
	День открытых дверей

	8.
	Ноябрь, январь, 

июнь-август
	Реализация программы «Каникулы»

	9.
	В течение учебного года.


	Оказание помощи по организации локальной сети школы. 

Создание сайта школы.

(Новиков Д.)

	10.
	В течение учебного года.

По необходимости.
	Оказание спонсорской поддержки классным, школьным мероприятиям;

	
	Организация обратной связи

	11.
	Февраль
	Ежегодная конференция выпускников

	12.
	В течение учебного года.


	Письменные и устные опросы

	13.
	В течение учебного года.


	Сбор и обобщение материалов "Альманаха выпускника" в рубриках – «Родители-выпускники школы», «Выпускник и его дело», «Завтрашние лидеры сегодня». 

	14.
	В течение учебного года.
	Создание базы данных "Выпускник", где хранится информация как о стартовом распределении и  трудоустройстве, так и о дальнейших карьерных продвижениях выпускников


VI Управление реализацией воспитательной системы

Существенным моментом является нормативно-правовое обеспечения деятельности школы в рамках реализации воспитательной системы. Нормативно-правовые акты позволят упорядочить деятельность, сделать ее более эффективной и целенаправленной. С этой целью предстоит разработать:

· пакет комплексно-целевых программ, обеспечивающих создание инновационной среды школы;

· пакет Положений, обеспечивающих систематическую и эффективную работу по всем направлениям деятельности школы;

· при необходимости - изменения и дополнения в Устав школы;

· документы, регламентирующие формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления.

Необходимо провести серьезную работу по программно-методическому оснащению учебно-воспитательного процесса:

· формирование электронного банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение и дополнительное образование в профильных классах;

· формирование банка компьютерных обучающих программ; банка электронных презентаций к урокам различных предметных циклов, предметных кружков, клубов по интересам; 

· разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

· разработка программ календарно-тематических планов курсов по выбору и элективных курсов; 

· разработка требований и рекомендации по созданию портфолио («Банка личных достижений») и работе с индивидуальными картами развития учащихся.

Существенным образом необходимо изменить информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе, сделать его более проблемным, насыщенным. 

Управление материально-техническим обеспечением намеченных преобразований осуществлять на основе разработанного бизнес-плана. 

Чтобы более успешно реализовать задачи управления, необходимо в организационную структуру управления школой внести дополнения и изменения, связанные с необходимостью создания и функционирования информационной образовательной среды.

При подготовке годового плана работы школы ориентироваться на главные, ключевые блоки задач в рамках реализации программы развития, воспитательной системы  и в соответствии с ними определять тематику заседаний Совета школы, педагогического и попечительского совета и общешкольных конференций, а также на то, какая информация понадобится для принятия управленческих решений, с тем, чтобы к определенному сроку она была подготовлена.
Субъектами, которые компетентны, ответственны за принятие решений, выступает директор, заместители по учебно-воспитательной, воспитательной и хозяйственной работе, руководители школьных методических объединений, экспертно-методический и педагогический совет школы.
ПРИЛОЖЕНИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

А Н К Е Т А

( Исследование, посвященное изучению воспитательной работы образовательного учреждения( 

Дата заполнения 



  |_2__|_7__|  |__1_|__0_|   |_2__||_0__||_0__||_8__|






                 день        месяц              год

1.Общие сведения об образовательном учреждении.

1.1. Название населенного пункта___г. Жуковка______

1.2. Наименование ОУ ___МОУ  средняя  общеобразовательная школа №1___
1.3. К какому типу относится Ваша школа? (подчеркните необходимую позицию).
1) Общеобразовательная школа (городская); 
2) Лицей;

3) Гимназия;

4) Школа с углубленным изучением отдельных предметов;

5) Сельская школа;

6) Сельская малокомплектная школа - типа

· Начальная;

· Основная;

· Средняя.

1.4.    Количество учащихся в школе |_4__|__6_| 3___|___| человек.

1.5. Количество классокомплектов - 21
1.6. Какие общественные органы управления образованием имеются в Вашем образовательном учреждении? (подчеркните все необходимые позиции).
1.  Управляющий совет образовательного учреждения.
2.  Родительский комитет образовательного учреждения.

3.  Органы ученического самоуправления образовательного учреждения.

4.  Органы педагогического самоуправления образовательного учреждения.

5.  Попечительский совет образовательного учреждения.

6.  Другое (что именно)    Совет выпускников
7.  Отсутствуют общественные органы.
Есть ли у Вас сейчас в школе доступ к Интернету?

1. Есть.

2. Нет.

2.Характеристика педагогических кадров, ответственных 
за воспитательную работу (классных руководителей)

	№ п\п
	Наименование характеристики
	Параметры
	Количество



	2.1.
	Возраст ответственных за воспитательную работу
	До 30 лет
	4

	
	
	30 – 39
	8

	
	
	40 - 49
	5

	
	
	50 - 59
	8

	
	
	60 - 65
	1

	
	
	свыше 65 лет
	

	2.2. 
	Образование 
	высшее
	23

	
	
	средне-профессиональное
	3

	2.3. 
	Квалификационная 

категория (разряд по ЕТС)
	Без категории
	1

11

	
	
	I категория
	

	
	
	II категория
	4

	
	
	Высшая категория
	10

	
	
	Заслуженный учитель
	3

	2.4. 
	Педагогический стаж
	До 2 лет
	1

	
	
	2 – 8 лет
	2

	
	
	9 – 15 лет
	11

	
	
	16 – 25 лет
	6

	
	
	26 – 30 лет
	1

	
	
	Свыше 30 лет
	5

	2.5. 
	Стаж работы в качестве классного руководителя
	До 2 лет
	1

	
	
	2 – 5 лет
	1

	
	
	6 – 10 лет
	2

	
	
	11 – 15 лет
	8

	
	
	Свыше 15 лет
	14

	2.6. 
	Количество педагогов, прошедших квалификационные курсы по классному руководству
	За 10 лет
	-

	
	
	За 5 лет
	-

	
	
	За этот учебный год 
	-

	2.7. 
	Количество ответственных за воспитательную работу (классных руководителей)  получивших грант в 2006 году
	Президентский 
	1

	
	
	Губернаторский
	


3.Факторы и личностные качества, оказывающие влияние на эффективность работы

ответственного за воспитательную работу (классного руководителя).
	3.1. Факторы, влияющие на эффективность работы классного руководителя

	№ п\п
	Наименование характеристики
	Количество респондентов, выбравших

	
	
	1 балл
	2 балла
	З балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	3.1.1.
	Осуществление самообразования классного руководителя
	
	
	
	
	7
	
	9
	10

	3.1.2. 
	Совершенствование планирования работы классных руководителей
	
	
	
	4
	
	
	22
	

	3.1.3. 
	Обмен передовым педагогическим опытом
	
	
	
	
	
	20
	6
	

	3.1.4.
	Использование разнообразных форм и методов работы классным руководителем
	
	
	
	
	5
	
	21
	

	3.1.5. 
	Прохождение специальных курсов повышения квалификации классных руководителей
	
	
	
	4
	
	
	
	19

	3.1.6. 
	Оказание администрацией школы помощи классному руководителю
	
	
	
	
	11
	
	15
	

	3.1.7. 
	Повышение уровня общекультурной подготовки классного руководителя
	
	
	
	
	
	
	18
	8

	3.1.8. 
	Материальное стимулирование классного руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	26

	3.1.9. 
	Доступ к сети Интернет
	
	
	
	
	
	11
	15
	


	3.2  Личностные особенности, влияющие на эффективность воспитательной работы классного руководителя

	№ п\п
	Наименование характеристики
	Количество респондентов, выбравших

	
	
	1 балл
	2 балла
	З балла
	4 балла
	5 баллов

	3.2.1. 
	Любовь к детям
	
	
	
	8
	18

	3.2.2. 
	Общительность
	
	
	
	
	26

	3.2.3. 
	Нравственные качества
	
	
	
	
	26

	3.2.4. 
	Профессиональная компетентность
	
	
	
	6
	20

	3.2.5. 
	Трудолюбие
	
	
	
	
	26

	3.2.6. 
	Общая культура, интеллигентность
	
	
	
	
	26

	3.2.7. 
	Требовательность
	
	
	
	12
	14

	3.2.8. 
	Эрудиция
	
	
	
	11
	17

	3.2.9. 
	Гражданские качества (социальная активность, принципиальность и др.)
	
	
	
	6
	20

	3.2.10. 
	Наличие хобби, увлечения
	
	
	4
	11
	11

	3.2.11. 
	Творческая инициатива
	
	
	
	
	26


	№ п\п
	Характеристика фактора
	Количество

	3.3.1. 
	Количество ответственных за воспитательную работу, использующих персональный компьютер для подготовки и проведения воспитательных мероприятий
	20

	3.3.2. 
	Количество ответственных за воспитательную работу, использующих ресурсы Internet для подготовки и проведения воспитательных мероприятий
	12


4.Продуктивность работы классных руководителей
	№ п\п
	Форма участия
	Количество

	4.1.1.
	Количество учащихся, избранных в  органы классного самоуправления
	56

	4.1.2. 
	Количество учащихся, избранных в органы школьного самоуправления
	26

	4.1.3. 
	Количество учащихся, являющихся членами детских общественных организаций (указать каких):

1. Совет старшеклассников

2. Школьное товарищество «Друзья  природы»
	122

	
	
	98


	№ п\п
	Форма участия
	Количество

	4.2.1.
	Количество учащихся школы, вовлеченных в кружки военно-патриотической направленности
	13

	4.2.2. 
	Количество учащихся школы, вовлеченных в кружки технической направленности
	63

	4.2.3. 
	Количество учащихся школы, вовлеченных в кружки туристической  и краеведческой направленности
	27

	4.2.4. 
	Количество учащихся школы, вовлеченных в кружки творческой (художественной) направленности
	48

	4.2.5. 
	Количество учащихся школы, вовлеченных в кружки  спортивной направленности
	72

	4.2.6. 
	Количество учащихся школы занимающихся на компьютерных курсах
	4

	4.2.7. 
	Количество учащихся школы, посещающих воскресные школы
	

	4.2.8. 
	Количество учащихся школы, занимающихся  с репетитором
	7

	4.2.9. 
	Количество учащихся школы, занимающихся  в кружках при Вашем образовательном учреждении
	364

	4.2.10. 
	Количество учащихся школы, вовлеченных в два или более вида направленности дополнительного образования
	122

	4.2.11. 
	Другие виды дополнительного образования (указать): элективные курсы по выбору
	89

	4.2.12. 
	Общее количество учащихся школы, вовлеченных в кружки, секции, студии, общества  
	409


	4.3. Готовность учащихся к профессиональному самоопределению

	№ п\п
	Виды дополнительного профессионального образования
	Количество

	
	
	9 классы
	11 классы

	4.3.1. 
	Общее количество учеников, осуществивших профессиональный выбор
	28
	25

	4.3.2. 
	Количество учащихся, занимающихся на подготовительных курсах для поступления в вузы/ ссузы
	
	12

	4.3.3. 
	Количество учащихся, занимающихся на профессиональных курсах (обучение на бухгалтера, секретаря-референта, парикмахера, дизайнера и пр.)
	
	


	№ п\п
	Виды учета
	Количество

	4.4.1. 
	Количество неблагополучных семей 
	8

	4.4.2. 
	Количество учащихся школы, состоящих на внутришкольном учете 
	10

	4.4.3. 
	Количество учащихся школы, состоящих в подразделении (комната милиции) по делам несовершеннолетних правонарушителей
	-

	4.4.4.
	Количество учащихся школы, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних правонарушителей
	-

	4.4.5.
	Общее количество учащихся школы, состоящих на профилактическом учете
	10


	№ п\п
	Виды взаимодействия
	Количество

	4.5.1. 
	Посещаемость родительских собраний 
	0.7

	4.5.2. 
	Количество родителей, принявших участие в мероприятиях классов (высчитывается по формуле: суммарное значение соответствующей ячейки из анкет классных руководителей разделить на количество классов в параллели)
	0.63

	4.5.3. 
	Количество родителей, принявших участие в мероприятиях школы (высчитывается по формуле: суммарное значение соответствующей ячейки из анкет классных руководителей разделить на количество классов в параллели)
	0,4

	4.5.4.
	Количество родителей, принявших участие во всех классных и школьных мероприятиях (высчитывается по формуле: суммарное значение соответствующей ячейки из анкет классных руководителей разделить на количество классов в параллели)
	0.6

	4.5.5.
	Количество родителей, избранных в органы классного самоуправления
	78

	4.5.6. 
	Количество родителей, избранных в органы школьного самоуправления
	26


5.Участие учащихся классов в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях

	№ п\п
	Виды участия
	Количество

	Олимпиады

	5.1. 
	Общее количество участников олимпиад в школе
	43

	5.2. 
	Количество участников, которые приняли участие в двух и более олимпиадах на школьном уровне
	26

	5.3.
	Количество участников олимпиад на городском (районном) уровне
	9

	5.4.
	Количество участников, которые приняли участие в двух и более олимпиадах на городском (районном) уровне
	5

	5.5.
	Количество участников олимпиад на областном уровне
	3

	5.6.
	Количество участников, которые приняли участие в двух и более олимпиадах на областном уровне
	1

	5.7.
	Количество участников олимпиад на всероссийском уровне
	-

	5.8.
	Количество участников творческих конкурсов на школьном уровне
	175

	5.9.
	Количество учащихся, которые принимали участие в двух и более творческих конкурсах на школьном уровне
	124

	5.10.
	Количество учащихся в творческих конкурсах на городском (районном) уровне
	43

	5.11.
	Количество учащихся, которые приняли участие в двух и более творческих конкурсах на городском (районном) уровне
	12

	5.12.
	Количество участников творческих конкурсов на областном уровне
	19

	5.13.
	Количество учащихся, которые приняли участие в двух и более творческих конкурсах на областном уровне
	7

	5.14.
	Количество участников творческих конкурсов  всероссийского уровня
	-


	Соревнования

	5.6.15.
	Количество участников, участвующих в соревнованиях на школьном уровне
	91

	5.6.16.
	Количество участников, которые приняли участие в двух и более видах соревнований на школьном уровне 
	46

	5.6.17.
	Количество участников, участвующих в соревнованиях на городском (районном) уровне
	217

	5.6.18
	Количество участников, которые приняли участие в двух и более видах соревнований на городском (районном) уровне
	177

	5.6.19.
	Количество участников, участвующих в соревнованиях на областном уровне
	13

	5.6.20.
	Количество участников, которые приняли участие в двух и более видах соревнований на областном уровне
	4

	5.6.21.
	Количество участников, участвующих в соревнованиях на всероссийском уровне
	


6.Общешкольные достижения

	№ п\п
	Занятость выпускников после получения основного и среднего образования
	Количество выпускников

	6.1.
	Общее количество учащихся, поступивших в вузы.

 
	

	6.2.
	Общее количество учащихся, поступивших в ссузы
	

	6.3
	Общее количество работающих выпускников
	

	6.4
	Общее количество выпускников, проходящих службу в вооруженных силах РФ
	

	6.5
	Общее количество выпускников, которые  не работают и не учатся
	


РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Уровень воспитанности учащихся.
	Отношение к 

обществу
	Отношение

 к природе
	Трудолюбие
	Отношение 

к учебе
	Отношение к 

себе

	3,9
	4
	3,7
	3,8
	4,2
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ТЕСТ УРОВНЯ СОТРУДНИЧЕСТВА В КЛАССЕ

Для изучения уровня разви​тия коллективов школьников 3-9-х классов использовали оп​росник ТУСОВКа (тест уровня сотрудничества в классе), который состоит из 20 утверждений, раскрывающих разные аспекты сотрудничества в  классе. При формулировании ряда утверждений  использовали «Ме​тодику определения уровня сформированности социально-ориентированной деятельности в подростковой группе» В.М. Сергеева, но при этом исходили из собственного определения сотрудничества как взаимодействия, в котором реализуются ценности творчества, диалога, рефлексии, поэтому утверждения опросника были тщательно отобраны и проанализированы с этих позиций.
Опросник получился портативным, при фронтальном исследовании требуется не более 5-7 минут на один класс, а запись ответов школьников на 20 пунктов опросника в два столбика (№ 11 напротив № 1 и т.д.) до минимума сокращает время на обработку результатов.

В итоге  получили возможность быстро и многопланово оценивать состояние дел в классах, параллелях, сменах, потоках обучения, при комплектовании новых классов, а также при назначении в класс нового классного руководителя. Данный опросник для оценки результативности социально-психологической адаптации выпускников нашей начальной школы в пятых классах.
Важно: опрос школьников проводит завуч или психолог.
Инструкция классу: «Представьте, что в каждом прочитанном далее утверждении речь идет о вашем классе. В случае согласия с утверждением ставьте рядом с его номером плюс («+»), в случае несогласия - минус («-»). Можно два-три раза поставить вопросительный знак, если отвечаете «не знаю». Помните, что здесь нет «правильных» и «неправильных» ответов. Важ​но ваше личное мнение. Указывать свою фамилию на листке не нужно».

Список утверждений:
1    Ребята стараются хорошо выполнять дела, полезные всей школе.

2. Когда мы собираемся вместе, мы обязательно говорим об общих де​лах класса.
3. Для нас важно, чтобы каждый в классе мог высказывать свое мнение.
4. У нас получается лучше, если мы что-то делаем все вместе, а не каждый по отдельности.
5. После уроков мы не спешим расходиться и продолжаем общаться друг с другом.
6. Мы участвуем в чем-то, если рассчитываем на награду или успех.
7. Классному руководителю с нами интересно.
8. Если классный руководитель нам предлагает что-то сделать, он учи​тывает наши мнения.
9. Классный руководитель стремится, чтобы каждый в классе понимал, зачем мы делаем то или иное дело.
10.  Ребята нашего класса всегда хорошо себя ведут.

11. Мы согласны на трудную работу, если она нужна школе.
12. Мы заботимся о том, чтобы наш класс был самым дружным в школе.
13. Лидером класса может быть тот, кто выражает мнение других ребят.
14. Если дело интересное, то весь класс в нем активно участвует.
15. В общих делах класса нам больше всего нравится помогать друг другу.
16. Нас легче вовлечь в дело, если доказать его пользу для каждого.
17. Дело идет намного лучше, когда вместе с нами классный руководитель.
18. При затруднениях мы свободно обращаемся за помощью к классному руководителю.
19. Если дело не удается, классный руководитель делит ответственность с нами.
20. В нашем классе ребята всегда и во всем правы.
Все 20 утверждений представляют собой 10 шкал, хотя при обра​ботке результатов возможно рассматривать ответы школьников по каж​дому из 20 утверждений отдельно. В соответствии с порядковым номером утверждений от № 1 до № 10 (и аналогично от № 11 до № 20) это следующие шкалы:
I.
         Ценность школы. При высоких значениях: ориентация на школу активность в общешкольных делах, включенность в ритм жизни паралле​ли, широкий круг общения в школьном коллективе.

II.
Ценность класса. При высоких значениях: ориентация на класс как на центр школьной жизни, включенность в дела класса, акцентирова​ние групповых (внутриклассных) интересов.
III.       Ценность личности. При высоких значениях: ориентация на личность, индивидуальность, приоритет самостоятельности, свободного самовыражения, личной позиции.
IV.       Ценность творчества. При высоких значениях: ориентация на творческое участие, интересное дело, совместную продуктивную дея​тельность.

V.
Ценность диалога.  При высоких значениях: ориентация на общение, дружеские отношения, эмпатия, забота об интересах окружающих.
VI.
Ценность рефлексии.  При высоких значениях: ориентация на самоанализ, оценивание и рефлексивное понимание собственных интере​сов и потребностей.
VII.
Оценка творческости (креативности) классного руководителя.
При высоких значениях: восприятие классного руководителя как творческого лидера, выдумщика и деятельного участника общих дел.

VIII.
Оценка диалогичности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как эмоционального ли​дера, авторитетного взрослого, способного понять и помочь.

IX.
Оценка рефлексивности классного руководителя.  При высоких зна​чениях: восприятие классного руководителя как интеллектуального лидера, аналитика ситуации в классе, принимающего ответственные решения.
X.
Откровенность.  Включена в опросник для оценки достоверности ре​зультатов, так как измеряет установку школьников на критичность к социаль​но одобряемым ответам. Кроме того, мы полагаем, что отношения сотрудничества основаны на доверии, искренности, открытости позиций, поэтому низ​кая откровенность ответов (низкая самокритичность) может свидетельство​вать, несмотря на высокие оценки по другим шкалам, о неблагополучии во взаимоотношениях и выраженной социальной тревожности.
Для обработки результатов необходимо определить количествен​ные значения по каждой шкале. За каждый ответ « + » засчитывается 1 балл (кроме утверждений № 10 и № 20, где 1 балл засчитывается за каж​дый ответ « - »). За каждый ответ «?» засчитывается 0,5 балла.

Баллы по каждой шкале суммируются и переводятся в проценты от 0 до 100 %. Кроме того, вычисляется средний балл как среднее арифметическое всех десяти шкал. Полученные результаты изображаются гра​фически, в виде профиля.
Важно: подсчитываются и анализируются только групповые ре​зультаты, все ответы школьников анонимны.
Для простоты анализа низкими считаются результаты ниже 60 %, нормальными - в интервале 60 - 80 %, высокими - в интервале 80 - 100 %. Возможна разработка внутришкольных норм.
Особо интерпретируются результаты X шкалы: при значениях ни​же 50 % результаты теста перепроверяются как недостоверные, при зна​чениях в области 50 - 60 % речь идет о пониженной самокритичности, выраженной социальной тревожности, стремлении выглядеть лучше в глазах окружающих взрослых.

Развитие уровня сотрудничества  в ученическом коллективе 
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АНКЕТА ИНТЕРЕСОВ(профдиагностика)
Вам необходимо ответить на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Если то занятие, о котором говорится в вопросе, соответствует вашим интересам (нравится, хотели бы заниматься), то в клеточке, на листе ответов, обозначенной тем же номером, что и вопрос, нужно поставить знак "+", если не соответствует, то знак "-", если не знаете или сомневаетесь - "О".
1. Решать математические задачи и делать сложные математические расчеты.

2. Готовить растворы, смешивать реактивы.

3. Изучать особенности физиологических процессов в различных организмах.

4. Собирать коллекции минералов.

5. Делать (склеивать) модели самолетов, планеров, кораблей.

6. Выполнять работу, используя измерительные и испытательные приборы.

7. Читать произведения классической литературы, мировой литературы.

8. Читать книги о работе милиции.

9. Знакомиться с историей искусства нашего государства.

10. Читать книги о воспитании детей и молодежи, о работе учителей.

11. Читать книги о работе врачей, медицинские журналы.

12. Заботиться об уюте в помещении.

13. Читать военную литературу.

14.
Слушать оперную и симфоническую музыку.
15.
Читать книги о художниках.
16. Уроки математики.

17. Решать задачи по химии.

18. Изучать анатомическую структуру растений и животных.

19. Читать о разных странах, их экономическом и государственном устройстве.

20. Читать технические журналы ("Техника-молодежи", "Юный техник'").

21. Читать статьи и научно-популярные журналы о достижениях в области радиотехники.

22. Анализировать, сравнивать и оценивать литературные произведения.

23. Знакомиться с различными законами, распоряжениями, уставами, инструкциями.

24. Изучать историю города или района, в котором Вы живете.

25. Помогать товарищам, отставшим в учебе, объяснять трудные вопросы.

26. Уроки анатомии и физиологии человека.

27. Составлять и вести картотеки.

28. Знакомиться с военной техникой.

29. Слушать современную популярную музыку.

30. Посещать музеи, художественные выставки.

31. Учиться в математической школе.

32. Уроки химии.

33. Читать книги о растениях и животных.

34. Ездить в экспедиции с геологами.

35. Знакомиться с современными достижениями техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, посещать технические выставки).

36. Заниматься в радиотехническом кружке.

37. Читать литературно-критические и публицистические статьи.

38. Изучать политический строй и социальные изменения в других странах.

39. Читать книги на исторические темы.

40. Выполнять шефскую работу.

41. Знакомиться с достижениями в области медицины.

42. 
Организовывать питание в походах.

43.
Уроки физкультуры. 

44. 
Заниматься в музыкальной школе.
45.

Заниматься в изостудии.
46. Решать задачи по алгебре.

47. Делать опыты по химии.

48
Уроки ботаники, зоологии, анатомии.
49. Узнавать об открытии новых месторождений полезных ископаемых.

50. Разбираться в технических чертежах и схемах.

51. Ремонтировать бытовые электроприборы.

52. Пробовать писать рассказы, стихи.

53. Делать сообщения о политических событиях.

54. Смотреть фильмы об исторических событиях в разных странах.

55. Готовить доклады, сообщения и выступать с ними перед младшими.

56. Заботиться о больных, оказывать им помощь.

57. Помочь товарищу выбрать в магазине одежду, которая ему больше всего подходит.

58. Участвовать в военных играх, походах.

59. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.

60. Оформлять стенгазеты, стенды, выставки.

61. Решить задачи по геометрии.

62. Самостоятельно выводить формулы химических реакций.

63. Изучать с помощью микроскопа живые ткани, наблюдать поведение мельчайших организмов.

64. Уроки географии.

65. Собирать и ремонтировать различные механизмы (велосипед, швейную машинку, часы и др.).

66. Собирать и ремонтировать радиоаппаратуру.

67. Изучать происхождение слов и выражений.

68. Выступать с докладами, сообщениями перед большим количеством людей.

69. Знакомиться с древней культурой по раскопкам археологов.

70. Работать воспитателем в младших классах.

71. Делать перевязки, оказывать первую помощь при травмах.

72. Оказывать людям различные бытовые услуги.

73. Заниматься в спортивной секции.

74. Играть на музыкальных инструментах.

75. Рисовать карандашом, фломастером, красками.

76. Читать научно-популярную литературу о математических открытиях.

77. Заниматься в химическом кружке.

78. Ухаживать за растениями и животными.

79. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.

80. Уроки труда.

81. Разбираться в сложных радиосхемах.

82. Работать со словарем, литературными источниками, библиографическими справочниками.

83. Читать в газетах и смотреть по телевизору политические новости.

84. Знакомиться с законами исторического развития человечества.

85. Проводить время с маленькими детьми, рассказывать им, читать книги.

86. Проявлять заботу и чуткость по отношению к людям.

87. Проявлять такт, выдержку, самообладание в общении с людьми.

88. Изучать историю крупных исторических сражений и судьбы выдающихся полководцев.

89. Смотреть театральные постановки по телевизору.

90. Знакомиться с картинами, скульптурными памятниками, другими произведениями искусства.

91. Заниматься в математическом кружке.

92. Узнавать о новых достижениях в химии.

93. Участвовать в работе биологического кружка, проводить опыты с растениями и животными.

94. Составлять географические и геологические карты.

95. Научиться водить машину и самому ее ремонтировать.

96. Уроки физики.

97. Писать сочинения на свободные темы.

98. Вести дискуссии на политические темы.

99. Сравнивать обычаи и нравы различных народов, знакомиться с историей культуры.

100. Анализировать свои поступки, поведение в общении с людьми. 

101. Читать медицинскую справочную литературу.

102. Работать над улучшением условий труда и совершенствованием оборудования.

103. Заниматься каким-либо видом спорта, участвовать в спортивных мероприятиях.

104. Участвовать в вечерах школьной самодеятельности, дискотеках.

105. Выпиливать, выжигать, резать по дереву.

106. Выполнять работу, требующую знаний математических правил и формул. 

107. Выполнять работу, требующую знаний, принципов и законов химии.

108. Выполнять работу на открытом воздухе, требующую физической нагрузки.

109. Длительно работать в полевых условиях.

110. Выполнять сложные технические работы, требующие большой точности.

111. Выполнять работу в закрытом помещении, требующую физической нагрузки.

112. Работу, требующую анализа, обдумывания, умения выражать свои мысли.

113. Работу, требующую беспристрастного отношения к людям, понимания их психологии.

114. Работать с книгами, сравнивая и анализируя изученное.

115. Работу, требующую большого такта, выдержки, самообладания.

116. Работу, требующую большой любви к людям, внимательного к ним отношения.

117.
Постоянно работать с людьми.
118. Работу, требующую решительности, выносливости и дисциплинированности.

119. Работу, требующую постоянной подготовки, повторных упражнений.

120. Видеть в обыденном прекрасное и стремиться передать это людям.
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Ключ к анкете интересов (по столбикам)

	1 – математика

2 – химия

3 – биология

4 – геология и география

5 – техника

6 – электрорадиотехника

7 – философия и журналистика

8 – юридические науки
	9 – история и археология

10 – педагогика

11 – медицина

12 – труд в сфере обслуживания

13 – военное дело и спорт

14 – вокальное и театральное искусство

15 – декоративно-прикладное искусство

	
	


Если в нескольких столбиках насчитывается по 4-5 плюсов, можно говорить о неопределенности интересов. Наличие устойчивого интереса к определенной области деятельности или знаний можно зафиксировать, если в одном из столбиков будет насчитываться 6-8 плюсов.

Выявив интерес, соотнесите его с профессией, которую Вы намерены выбрать.

Социализированность личности учащихся 

(на конец 2005(2006 учебного года, исследование проводилось в 10 ( 11 классах).
	Социальная адаптированность
	Автономность
	Социальная активность
	Нравственность

	3,8
	3,4
	4.3
	3,7
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СПРАВКА

О результатах социального мониторинга 

«Изучение общественного мнения о деятельности МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1»

Педагогический коллектив нашего образовательного учреждения видит свою задачу в том, чтобы, вооружив  родителей психолого-педагогическими знаниями, привлечь
их к совместной деятельности по обучению и воспитанию детей, использовать положительные потенциалы выпускников школы и жителей микрорайона школы для установления и развития личных, профессиональных и образовательных связей. Осуществление продуктивной деятельности по обучению и воспитанию в школе невозможно без получения обратной связи. Поэтому, основной функцией социально – психологической службы школы является отслеживание изменений, содержания, дидактической целесообразности применяемых форм, соответствия психолого– возрастных особенностей содержанию деятельностей, когда речь идет о воспитательных воздействиях в учебном процессе, о внеклассной работе по предмету и внеклассной, внешкольной, развивающей деятельности вообще, и об отношении к деятельности образовательного учреждения родителей, выпускников школы, жителей микрорайона школы.

Ежегодно в школе проводится мониторинг организации совместной деятельности образовательного учреждения и родителей, выпускников школы и жителей микрорайона по следующим диагностикам:
· Микроисследование «Типология семей учащихся», 1-11 классы.

· Изучение информационных запросов родителей, 9 –11 классы.

· Социальный мониторинг «Изучение общественного мнения о деятельности МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1».

· Анкетирование родителей будущих первоклассников.

· Тестирование «Я и мой ребенок».

Результаты социального мониторинга общественного мнения о деятельности МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1

представлены в таблице

	№

п/п
	Содержание

исследований
	2003 – 2004
учебный год

%
	2004 – 2005
учебный год

%
	2005-2006
учебный год

%

	
	Родители (учащихся 9-11классов)

	
	Степень удовлетворенности образовательной деятельностью школы
	89
	92
	97

	
	Степень удовлетворенности реализацией учебных запросов учащихся по различным направлениям: индивидуальная программа образовательной  деятельности по предмету, участие в работе клубов, изучение учебных дисциплин на повышенном уровне.
	91
	93
	94

	
	Удовлетворенность организацией учебного труда детей в образовательном учреждении.
	78
	82
	85

	
	Степень удовлетворенности запросов учащихся по различным направлениям дополнительного образования.
	
	
	

	
	Степень удовлетворенности организацией творческой деятельности детей: классные, в параллели, общешкольные мероприятия, предметные и внепредметные события, программы, проекты.
	88
	91
	93

	
	Степень удовлетворенности применением здоровьесберегающих технологий в образовательном учреждении.
	77
	83
	95

	
	Степень удовлетворенности применением информационных технологий в образовательном учреждении.
	75
	82
	93

	
	Степень удовлетворенности наличием и результативностью ученического самоуправления.
	73
	79
	85

	
	Удовлетворенность созданным психологическим климатом и взаимоотношениями в образовательном учреждении.
	78
	86
	94

	
	Выпускники школы (выпуски2000-2005года)

	
	Удовлетворенность качеством учебно-научных знаний, умений и навыков, приобретенных в школе.
	69
	81
	95

	
	Удовлетворенность организацией учебного труда в школе.
	79
	83
	86

	
	Удовлетворенность развитием творческих способностей  личности  в системе дополнительного образования школы.
	73
	84
	93

	
	Удовлетворенность организацией физического воспитания в школе.
	68
	74
	87

	
	Удовлетворенность созданным психологическим климатом и взаимоотношениями в образовательном учреждении.
	81
	87
	95

	
	Жители микрорайона школы(300 респондентов)

	
	Положительное отношение к образовательной деятельности школы.
	90
	92
	97

	
	Положительное отношение к воспитательной деятельности школы.
	88
	91
	95

	
	Положительное отношение к спортивно-оздоровительной деятельности школы.
	78
	85
	90

	
	Положительное отношение к участию школы в социально – значимых мероприятиях.
	86
	90
	96


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
 СОЗДАНИЕ МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

Первым этапом работы по созданию модели выпускника нашей школы стал опрос учащихся 9-11 классов, педагогов и родителей с целью изучения их мнения по данной проблеме.
Учащимся 9-11 классов были предложены высказывания, определяющие личностные качества выпускника, распределенные по 8 номинациям:
1. Я и Природа.
2. Я    носитель разума.
3. Я    ценю жизнь во всех ее проявлениях.
4. Я и Другие Люди.
5. Я - самоутверждаюсь.

6. Я должен уметь зарабатывать средства существования.
7. Я и Я.
8. Я и Отечество.
В опросе участвовало 208 человек. Учащиеся старшей школы выразили свое мнение по этой проблеме, определив наиболее приоритетные качества личности выпускника Жуковской средней общеобразовательной школы №1.
На первом месте по значимости для старшеклассников коммуникативные качества личности. 

Выпускник школы должен:
· Легко, естественно и непринужденно общаться с людьми;
· Уметь вставать на точку зрения Другого, понимать его психологическое состояние;
· Уметь осознавать собственные достоинства и недостатки.
Вторым по значимости учащимися обозначено самоутверждение в социуме. 

Выпускник должен уметь:
· Серьезно, основательно выбрать свою профессию, которая доставила бы радость;
· Стать материально независимым благодаря своему труду.
· Стремиться всегда, выполнить то, что должен сделать, исполнить то, что наметил.

Третьими по значимости, по результатам опроса, поставлены умения зарабатывать средства существования, а также качества личности помогающие ценить жизнь во всех ее проявлениях. 

Выпускник школы должен уметь:

· Разумно тратить деньги, бережно и ответственно к ним относиться;

· Организовывать свой труд, свое время, уметь отбросить второстепенное и выделить главное.

· Вырабатывать трудолюбие и организованность.

По мнению учащихся 9 –11 классов, выпускник школы должен быть жизнелюбивым, с активной жизненной позицией:

· Он не должен уничтожать без смысла и суровой необходимости ни одно живое существо;

· Не должен посягать на самочувствие и здоровье других людей;

· Должен сам нести ответственность и заботиться о своем здоровье. 

Педагогам (опрошено 42 человека) предлагалось составить психолого – педагогический портрет выпускника школы, расположив высказывания по значимости.

Психолого – педагогический портрет выпускника школы:

Аналитико-синтетическое восприятие, абстрактное мышление, интеллектуальная зрелость, самостоятельность в решении и выборе образа действий, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, креативность, рефлексия.

Личностные качества выпускника школы:

Социальная зрелость, ответственность за свои действия, осознание и критичное отношение к себе, профессиональное ориентирование, самоопределение, потребность в поиске смысла жизни, социальные и нравственные убеждения, моральное самоопределение, моральная зрелость, гражданское мировоззрение.

Компоненты качества  образования:

· Освоение всех образовательных программ  по предметам школьного учебного плана;

· Освоение содержания выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего профессионального образования и в учреждениях высшего профессионального образования;

· Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· Умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально – экономическим отношениям;

· Знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

· Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· Сформированы умения и потребность вести здоровый образ жизни.

Опрос родителей учащихся среднего и старшего звена (опрошено 278 человек) с целью изучения социального заказа на образование, выявил мнения и ожидания родителей в области образовательных успехов выпускников школы.

На первом месте по значимости для родителей обучение детей. 

Родители, в большинстве своем, выступают за увеличение количества учебных предметов. Считают, что выпускник школы должен приобрети необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, что позволит ему продолжить успешное обучение в  учреждениях начального, среднего профессионального образования и в учреждениях высшего профессионального образования.

Вторыми  по значимости  родителями обозначены задачи воспитания.

Выпускник – это человек который владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации; уважает свое и чужое достоинство; уважает собственный труд и труд других людей; владеет средствами коммуникации.

Третьими по значимости, по результатам опроса, поставлены умения и потребности вести здоровый образ жизни; требования к общекультурному развитию.
Второй этап  работы по созданию модели выпускника школы – аналитический.

Результаты опроса учащихся, педагогов и родителей проанализированы применительно к образовательному учреждению на основании положений Устава  школы в части содержания и организации образовательного процесса, современных тенденций развития системы образования. А так же перспективных целей и  задач деятельности образовательного учреждения.

Третий этап – разработка модели выпускника школы.
«Модель выпускника» Жуковской  средней общеобразовательной школы №1 следует рассматривать как обобщенный социальный заказ, с учетом специфики образовательного учреждения. Для всех участников образовательного процесса – это целевой ориентир образовательной деятельности.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  ШКОЛЫ
ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО ЛЕСНИЧЕСТВА
	Задачи по направлениям деятельности
	Планируемые действия по созданию необходимых условий
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемые

результаты



	Направление деятельности 
	Организация работы школьного лесничества МОУ ЖСОШ №1.

	
	Нормативно-правовая деятельность

Разработка Положения о работе школьного лесничества;
	Сентябрь – ноябрь 2004 года


	Руководитель школьного лесничества

Куратор Жуковского лесхоза
	Упорядочение деятельности всех участников 

	Цели: воспитание у учащихся любви и бережного отношения к родной природе, расширение и углубление знаний по экологии, биологии, географии; получение учащимися навыков практической работы в лесном хозяйстве.
	Научно-методическая и практическая деятельность

а) эколого-просветительская

1. сообщения учащихся и учителей, беседы, доклады

2. проведение викторин, конкурсов, выставок, тематических вечеров

3. выпуск бюллетеней, плакатов, рисунков

4. проведение экскурсий по экологической тропе

б) природоохранная деятельность

· осмотр и огораживание муравейников

· работа «зеленых патрулей» по охране леса, птиц, муравьиных семей

· организация постов по охране елок от прорубов

·  изучение правил пожарной безопасности в лесу и практических способов тушения лесных пожаров

в) лесохозяйственная деятельность

· посадка и посев деревьев и кустарников

· уход за лесными растениями

· уборка территорий лесных массивов

· уход за дендрарием при школьном лесничестве

· подкормка зимующих птиц

· сбор шишек хвойных деревьев и семян лиственных пород

г) учебно-исследовательская деятельность

· проведение фенологических наблюдений за ростом и развитием деревьев и кустарников

· разработка опытнических проектов и исследовательских работ

· проведение конференций школьного лесничества
	часы общения

в течение года

февраль-октябрь

в течение года

декабрь

в течение года

апрель

2,3 кварталы

июнь-август

май-октябрь

декабрь-март

сентябрь-декабрь

в течение года

1 раз в год
	Школьные лесничие

Учителя биологии, химии

Совет школьного лесничества

Руководитель школьного лесничества, классные руководители

Совет школьного лесничества

Классные руководители

Руководитель школьного лесничества

Члены совета школьного лесничества

Совет школьного лесничества
	Накопление теоретического материала и опыта публичной просветительской работы

Восстановление леса

Увеличение лесного массива

Организация творческой деятельности учащихся школы

	
	Мотивационная деятельность

· Участие в районных конкурсах

· Разработка  системы поощрений

· Работа летнего оздоровительного лагеря с частичной занятостью детей 
	в течение года

июнь-июль
	Совет школьного лесничества, классные руководители, руководитель лесничества
	Повышение активности и результативности деятельности

	Задачи:

1. Изучение природных богатств родного края, получение практических знаний по биологии, экологии и другим учебным предметам;
	Работа с кадрами

по общешкольной методической  теме: «Экологическое образование и воспитание в школе»

1. Проведение бесед учителями биологии, географии

2. Разработка системы математических задач по экологии леса

3. Разработка системы сочинений о русском лесе

4. Создание мультимедийных презентаций по охране лесов

5. Создание мультимедийных презентаций по экологии лесов Брянской области

6. Подготовка заседаний клуба по интересам на темы:

a. Брянский край лесной

b. Заповедник «Брянский лес»

c. Вредители леса
	в течение года
	Работники Жуковского лесхоза

Учителя математики

Учителя русского языка

Учителя информатики
	Создание методической копилки по экологическому образованию и воспитанию в школе

	2. Формирование трудовых навыков и умений в области  лесоводства и лесоразведения, охраны природы и рационального природоиспользования;
	Содействие работникам Жуковского лесхоза в проведении мероприятий по охране лесов от:

a. пожаров

b. самовольных порубок и других лесонарушений

Содействие работникам Жуковского лесхоза в проведении мероприятий по:

c. лесоразведению

d. лесовосстанослению
	апрель-октябрь

декабрь

в течение года
	
	Формирование навыков самостоятельной работы, профориентационных устремлений 

	3. Подготовка к сознательному выбору профессии.
	Создание материально-технической базы

Оформление кабинета школьного лесничества


	в течение года
	Совет школьного лесничества

Школьные лесничие 
	


ПРОГРАММА РАБОТЫ МУЗЕЯ БОЕВОЙ СЛАВЫ
на 2007 – 2010 год
I.АКТУАЛЬНОСТЬ   ПРОБЛЕМЫ.
В современной России происходит более глубокое осмысление событий периода Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., выдвигаются новые концепции и оценки действий Советской Армии, ее роли в обществе. Поэтому важно, чтобы не были забыты подвиги солдат и тружеников тыла, те устойчивые нравственные ценности, что сплачивали людей разных национальностей в момент жестокого испытания- нападения немецко-фашистских захватчиков на территории нашей Родины.
Особенно важно изучение первоисточников, архивов, газетных материалов того времени, работа с очевидцами событий, которых становится все меньше, сравнение оценок и выводы, сделанные обучающимися. 

II. АНАЛИЗ - СПРАВКА.
Музей Боевой славы был создан в 1975 году, ему 31 год. Музей паспортизированный. 
Для   него   характерны   сочетания   краеведческого   материала  по   теме   Древнего поселения Вщиж, Брянского   фронта  и литературное наследие поэтов- фронтовиков и журналистская тематика и армейский аспект, личные вещи фронтовиков и партизанов Жуковского отряда и Рогнединской Бригады . Профиль музея историко-литературный, так как он предполагает не только изучение материалов, исторических источников, но и исследовательскую работу, в которой необходимы грамотность, эрудиция, культура общения, развитая литературная речь и многое другое.
В  работе  Музея  прослеживаются  несколько  направлений:   это  изучение  истории  Великой Отечественной войны на примере боевого пути Жуковского партизанского отряда,  учащихся школы-фронтовиков (это позволяет сочетать краеведение и более широкую тему поиска); -подготовка учащихся к службе в армии.
Основная экспозиция Музея сформирована, она совершенствуется, расширяется за счет сменных экспозиций по мере поступления новых материалов. Сохранность экспозиции хорошая, поступившие материалы прошли инвентаризацию, сохранены, проведен ремонт и частичная реставрация зала музея.
Музей содержит на настоящий момент 1976 экспонатов, в том числе 1413 подлинника. В 1997-1999 гг. музей пополнился 310 экспонатами, из них 190 подлинные; условия хранения созданы, потерь нет.
Многие экспонаты уникальны даже для этого профиля музея: кроме личных вещей, орденов, фронтовых писем, дневников, книг с автографами знаменитых литераторов-Шереметьева У.К., портретов полководцев и картин, запечатлевших события в д. Матреновка, освобождение Г. Жуковка кавалерийским  корпусом Крюкова В.В. -художник Черкас В.П., это главное!- полная летопись событий на Брянском фронте в период освобождения области от немецко-фашистских захватчиков.  
Это - неоценимый материал, главное богатство музея, основа поисковой работы и связи с адресатами в разных концах России и зарубежья, так как ветераны партизанского движения живут не только в Брянской области, а по всей стране.
Поэтому, одной из важных форм работы музея является организация походов по местам боев, встречи с ветеранами, запись воспоминаний, выпуск газет, публикации в печати.

На  основании   новых  поступлений  разработано   7   новых   экскурсий,   тематических   бесед, подготовлена младшая группа экскурсоводов из 15 учащихся. Проведено 14
экскурсий в 2005-2006 учебном году. Но это не единственная форма работы: свыше 10 встреч и бесед с ветеранами, свыше 25 уроков, за последние 3 года проведено 15 крупных мероприятий (вечера, уроки мужества, конкурсы, круг друзей, выставки, декадники военной истории, литературы и образовательного искусства, юбилейные   конференции,   встречи,   выступления   ветеранов   войны   и   др.),   организованные учащимися и учителями с широким охватом учеников, студентов, родителей, военруков, учителей школ города. Музей Боевой славы широкие связи с различными организациями, учреждениями,
музеями, школами, советом ветеранов района Ветераны не только выступают на уроках мужества, вечерах, встречах, но и принимают участие в качестве лекторов (два года совет ветеранов района проводит лекторий для учащихся школ города по о значимых событиях ВОВ) на уроках истории в старших классах. 
Работа музея имеет огромное воспитательное значение для учащихся школы: она объединяет вокруг себя детей разного возраста, создают условия для крепкого школьного актива.
Руководит  работой   музея   Совет   Музея   из   учащихся   9-10   классов,
представляющих собой разновозрастный коллектив, Удачно сочетающий в себе талантливых ребят, лидеров, организаторов поискового дела.  Сила этого коллектива в том, что каждому находится дело по душе и музей открыт для всех учеников, причем каждое поколение ребят, работающих в музее, ищут и приводят в него свою смену.
III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
Основной  целью  работы Музей Боевой славы является  формирование  патриотов, любящих   и   защищающих   свое   отечество,   знающих   ее   историю,   традиции   и   основные нравственные ценности, умеющих анализировать события и выразить свою мысль. С помощью музея формируется историческая память учеников, которая должна реализоваться в их жизни. 
ЗАДАЧИ МУЗЕЯ:
Формирование   в   сознании   детей   понятий,   представляющих   нравственные   ценности:
Отечество, защитник Родины, труд, патриотизм, посредством различных форм и методов
музейно- педагогической работы.
Развитие в учащихся исторического сознания, т.е. осознание себя продолжателями дела
предков, хранителями исторической памяти, ощущение сегодняшнего дня как части истории.
Воспитание   музейной   культуры  и   бережного   отношения   к   историческим   реликвиям,
памятникам.
Выработка адекватной самооценки при сопоставлении себя и современников с ветеранами.
Формирование   умений   целесообразно    и   уместно   пользоваться   разными   способами
накопления, обработки и передачи информации, способами воздействия на учащихся при помощи системы подготовки экскурсоводов и исследовательских, а также лекторских групп.
Формирование исследовательских навыков при работе с первоисточниками - музейными
экспонатами.
IV. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
1 .Фондовая структура.
Всего в музее 2000 экспонатов, в том числе основной фонд содержит1437 подлинников, научно- вспомогательный фонд 563 экспоната; в том числе подлинников экземпляров фронтовых газет «На разгром врага» 1941-1945 гг., а также фронтовые награды, документы, записные книжки, подлинники- воспоминаний, книги военкоров.
Создается интерактивный фонд состоит из видеокассет с записями воспоминаний ветеранов ВОВ и материалов поисковых экспедиций, а также 12 видеозаписей фильмов о Великой Отечественной войне, медиатека из презентаций и видеороликов об освобождении г. Жуковка
Планируется создание компьютерного учета (базы данных музея).
Основной задачей в данной области является накопление и развитие фондов, исполнение их за счет поисковой работы и использования технических средств.
2.Поисковая работа (накопление фонд).
Главной задачей является сбор материалов об истории фронтового пути Жуковского партизанского отряда (видео, фото и аудиоматериалов), проведение встреч с ветеранами  и участниками боев, запись воспоминаний родственников партизан.
Важным моментом является установление связей с музеями, ведущими аналогичный поиск и имеющими в своих фондах материалы о партизанском движении на Брянщине.
Продолжение сбора материалов о выпускниках и учителях школы – участниках ВОВ. 
3.Экспозиционная деятельность. 

Важнейшими задачами являются:
а)
сохранение и расширение экспозиции;
б)
ремонт помещения и залов музея;
в)
реставрация стендов, столов-витрин;
г)
установление компьютерной техники;
д)
подготовка новых сменных экспозиций по материалам поисков;
е)
подготовка выставок, в том числе и фотовыставка об экскурсиях;
и) проведение уроков по истории Великой Отечественной войне (сентябрь 2007 г.) в 9-х, 
11-х классах, уроков внеклассного чтения по литературе.
4.Экскурсионно- массовая работа.
Организация новых экскурсий по темам поиска;
Разработка и планирование дней Музея, посвященного событиям военной истории России;
Уход за возложением цветов и гирлянд славы к могилам воинов в памятные дни;
Проведение встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, работа лектория совета ветеранов.

Проведение конкурсов на лучшее чтение стихов поэтов фронтовиков со страниц газет 1941- 1945 гг.; 
Организация лекторской группы из  учащихся  старших  классов  и  проведение лектория, посвященного крупнейшим событиям Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., великим полководцам войны;
Выпуск газет «Наши встречи», «Наши путешествия»; 
Подготовка и защита рефератов учащихся 9-х классов по тематике к Дню Победы;
Проведение уроков мужества в классных коллективах; 
Проведение просмотров в/фильмов о войне с последующим обсуждением; 
Участие в конкурсах музееведов.
V. РАБОТА С АКТИВОМ.
Формирование младшей и старшей групп актива;
Формирование средней группы экскурсоводов;
Проведение заседаний Совета Музея;
Формирование поисковых групп, анализ дневников групп;
  Проведение выездного лагеря школы экскурсоводов совместно с поисковыми экспедициями.
VI.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
Обеспечивается за счет собственных средств школы и спонсорской помощи.
VII.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ.
(ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН).

VIII.ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ.
Улучшение деятельности музея по основным направлениям;
Совершенствование   содержания   деятельности   роли   мастерства   экскурсоводов,   лекторов Музея, навыков исследовательской работы, освоение технических средств.
В результате действия программы предполагаются позитивные изменения в формировании и развитии исторического сознания, патриотической познавательности личности.
ДОГОВОР  О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
МОУ  ЖУКОВСКОЙ  СРЕДНЕЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ №1

И  РОДИТЕЛЕЙ  ОБУЧАЮЩИХСЯ.

МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа № 1,в лице директора Шишкаревой Г.В., действующей на основании устава школы с одной стороны и председателя школьного родительского комитета Тереничевой М.М. с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.
ПРЕДМЕТ   И   ЦЕЛЬ   ДОГОВОРА
Предметом и целью договора является совместная деятельность, направленная на создание условий для максимального развития индивидуальных способностей детей, формирование потребностей к саморазвитию и самообразованию.
2.
ОБЯЗАННОСТИ   СТОРН
2.1 Школа обязуется:
2.1. 1 Создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного и физического развития личности обучающегося, все​стороннего развития его способностей. Гарантировать защиту прав и свобод личности обучающегося.
2.1.2 Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающе​гося  во время образовательного процесса, соблюдать установленные​ санитарно-гигиенические нормы, правила и требования.
2.1.3 Гарантировать усвоение знаний в рамках обязательных
образовательных стандартов по образовательным стандартам по об​разовательным предметам в пределах учебного плана для 1-9 классов ​  при добросовестном отношении обучающегося к занятиям.
2.1.4 Предоставить возможность получения   доступной информации ​ и материалов для учебной работы и дополнительного образования.​
2.1.5 Организовать углубленное изучение отдельных предме​тов, внеучебную деятельность обучающихся согласно их интересам и предложениям родителей.
2.1.6 Предоставлять родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.
2.1.7 Обеспечить социальную защиту обучающихся из социально незащищенных семей в соответствии с действующим законодательством.
2.1.8 Иметь следующий режим работы:

 Шестидневная учебная неделя:
- Начало занятий I сиены с 8-30 до 14-00;
· Начало занятий II смены с 14-10 до 17-30;
· Продолжительность уроков 45 минут.
2.1.9  Обеспечивать учащихся бесплатным питанием.

 2.1.10 Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям (законный представителям) по вопросам обучения и воспитания детей.
2.1.11 Оценивать успешность усвоения учебной программы от​метками по пятибальной системе.
2.1.12 Своевременно принимать меры по восстановлению спра​ведливости относительно ребенка в различных конфликтных ситуациях.

2.2 Родители обязуются:
2.2.1 Оказывать помощь учителю в создании благоприятных условий для пребывания ребенка в школе.
2.2.2 Совместно со школой контролировать обучение своего ребенка.
2.2.3 Обеспечивать ребенка необходимыми средствами   для успешного обучения.
2.2.4 Своевременно информировать учителя о болезни ребенка или возможном отсутствии (Справка, письменное заявление).
3.    ПРАВА     СТОРОН


Школа имеет право:
3.1.1. Составлять программу развития школы, определять содер​жание, формы и методы работы; корректировать учебный план, вы​бирать учебные программы, учебники, курсы.
3.1.2 Устанавливать режим работы школы в соответствии с  «Уставом» школы.
3.1.3 Поощрять обучающихся или принимать меры взыскания   в соответствии с Уставом школы и Правилами для учащихся.
3.2. Родители имеют право:
3.2.1 вбирать факультативные индивидуально-групповые заня​тия  предлагаемые вариативной частью базисного учебного плана.
3.2.2 Выбирать такие формы обучения, как экстернат, семей​ное образование по отдельным предметам, либо сочетание различных форм.
3.2.3 Принимать участие в работе педагогического совета школы,  (как делегаты, избранные родительским комитетом;
3.2.4 Обращаться к классному  руководителю, администрации школы, педагогическому совету для разрешения конфликтных ситуаций, связанных   с ребенком.
4.
СРОК   ДЕЙСТВИЯ   ДОГОВОРА
4.1 Настоящий договор действует с момента подписания в течение
обучения ребенка в школе.
4.2 Досрочное прекращение Договора возможно в случае неиспол​
нения одной из сторон взятых на себя обязательств.
5.
ОСНОВАНИЕ   ПРЕКРАЩЕНИЯ   ДОГОВОРА
5.1 Договор прекращается по истечении срока, а также по обоюд​ному согласию сторон.
5.2 Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке, если стороны не выполняют взятые на себя по Договору обязан​ности.
5.3 В случае расторжения Договора в одностороннем порядке одна из сторон -инициатор  расторжения Договора - предупреждает другую сторону о досрочном расторжении договора за одну неделю.
6.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН.
6.1 Стороны несут ответственность по данному Договору в соот​ветствии с действующим законодательством.
7.
ПОРЯДОК   РАССМОТРЕНИЯ   СПОРОВ.
7.1 Все споры и разногласия по данному   Договору решают​ся путем переговоров. При недостижении согласия по спор​ному вопросу он будет передан а школьную конфликтную ко​миссию. (См. Положение о конфликтной комиссии)

 7.2 Всякие изменения и дополнения к Договору действительны если они подписаны лицами, подписавшими Договор.

Директор  школы                                        Г.В. Шишкарева

Председатель родительского комитета                        К.М. Тереничева
ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ

МОУ ЖУКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ШКОЛА №1.

Общие положения.
1. Родительский комитет МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 избирается на общешкольном родительском  соб​рании сроком на один год. 

2. Членом родительского комитета МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 может быть родитель учащегося школы, изъявивший желание работать в нем и имеющий склонность к общественной работе с детьми,
рекомендованный классным родительским собранием.
3. Численный и персональный состав родительского совета МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 определяется в ходе открытого голосования.
4. Члены родительского комитета МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 поддерживают основные цели учебно-воспитательной работы школы. 
5. Председатель роди​тельского комитета входит в состав педагогического совета МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 с пра​вом решающего голоса.
Цель и задачи деятельности.

1. Целью деятельности родительского комитета является работа по организации тесного взаимодействия между педагогическим и родительским коллективом.

2. Главной задачей родительского коми​тета является оказание помощи администрации и педагогическому коллективу школы
· в организации жизнедеятельности школьного коллектива,
· в организации учебно-воспитательной и куль​турно-просветительской работы в школе,
· в организации педагогического всеобуча родителей,
·  в организации взаимодействия школы с общественными организациями.
Содержание деятельности.

Родительский комитет школы:
· принимает участие в разработке предложений и рекомендаций по организации учебного процесса, оборудованию учебных помеще​ний, в приобретении необходимых учебников и учебно-мето​дических пособий;
· организует родителей на проведение единой с педагогическим коллективом школы линии в воспитательной работе с учащимися путем про​ведения родительских собраний, психолого-педагогических консилиумов, а также индивидуальной работы с родителями учащихся;
· принимает участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, кон​цертных залов, сценических площадок, музеев, выставок и пр.; 
· организует и координирует работу родительских комитетов классов;
· в необходимых случаях по просьбе администрации организует роди​телей на субботники и воскресники по приведению в порядок и ремонту помещений и территории школы;
· организует собственный фонд средств, используемых исключительно в соответствии с решениями родительского комитета.
Права и обязанности членов родительского комитета.

Члены родительского комитета имеют право:

1. Высказывать мнение и оценочные суждения по вопросам 

· организации учебно-воспитательного процесса;

· о качестве образования и педагогическом потенциале учителей;

· об организации дополнительного образования в школе и других учреждениях дополнительного образования;

· об условиях воспитания детей в семье.

2. Предлагать новые формы воспитательной работы с учащимися и родителями.

3. Участвовать в социально-педагогическом обследовании семей учащихся.

Члены родительского комитета обязаны:

1. Активно участвовать в работе родительского комитета.

2. Целенаправленно выстраивать и поддерживать связь с классными родительскими коллективами.

3. Участвовать в организации и проведении родительских рейдов.

4. Организовывать индивидуальное шефство над учащимися с девиантным поведением.

Подведение итогов деятельности.

1. Подведение итогов работы родительского комитета осуществляется на общешкольном родительском собрании.

2. За плодотворную работу члены родительского комитета школы и классных родительских комитетов награждаются грамотами и благодарственными письмами администрации МОУ  Жуковская средняя общеобразовательная школа №1.

Положение
о системе работы по профилактике правонарушений с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

1. Общие положения.
1.1 .Под образованием в Законе РФ «Об образовании» понимается
«целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов)».
1.2.Воспитание в школе реализуется через воспитательный процесс -взаимодействие педагогов и детей с целью ориентации их на саморазвитие, самовоспитание, самореализацию.
1.3.В основе работы с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, заложен индивидуальный подход.
1 .4.Индивидуальный подход в воспитании предполагает организацию педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности ребенка, а также условий его жизнедеятельности.
1.5.Весь процесс воспитания строится целенаправленно в зависимости от уровня развития физических умений, умственных способностей, индивидуальных, психических особенностей ребенка, от характера влияния на него окружения.
2. Принципы воспитания.
2.1.Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой.
Воспитание должно строиться в соответствии с требованиями общества, перспективой его развития, отвечать его потребностям.
2.2.Принцип комплексности, целостности, единства всех компонентов воспитательного процесса. Это организация многостороннего педагогического влияния на личность через систему целей, содержания, средств воспитания, учет всех факторов и сторон воспитательного процесса.
2.3.Принцип педагогического руководства и самостоятельной деятельности, активности школьников. Главный закон развития личности: человек развивается в активной самостоятельной деятельности.
2.4.Принцип гуманизма, уважения к личности ребенка в сочетании с
требовательностью к нему. Он регламентирует отношения педагогов и воспитанников, которые строятся на доверии, взаимном уважении, авторитете учителя, сотрудничестве, любви, доброжелательности.
2.5.Принцип опоры на положительное в личности ребенка, веры в положительные результаты воспитания.
2.7.Принцип учета возрастных индивидуальных особенностей школьников (индивидуальный подход к ребенку, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации).
2.8.Принцип единства действий и требований школы, семьи и общественности.
Все принципы воспитания тесно связаны между собой.
3. Основные этапы работы.
3.1 .Процесс воспитания - последовательное решение ряда педагогических ситуаций. В нем выделен цикл педагогической деятельности - системы действий по реализации процесса воспитания.
3.2.Система включает в себя этапы:
· Диагностика (изучение ) воспитанников (Д);

· Анализ результатов, полученных при проведении диагностики
воспитанников (А);
· Определение целей и задач воспитания (Ц);

· Проектирование, планирование воспитательной деятельности (П);

· Организация самой педагогической деятельности (реализация планов) (О);
· Проверка, оценка результатов, корректировка (контроль) задач по
достижению следующего результата (К).

3.3.Данная логическая цепочка повторяется в следующем цикле воспитания.
А/Д - Ц -  П/О - К
4. Изучение учащихся.
4.1.Этап изучения учащихся представляет собой:
· Диагностику учащихся и его семьи;

· Оформление социального паспорта.

4.2.В изучении подростков участвуют педагогические работники школы и представители общественных организаций:
· Члены администрации школы;
· Учителя-предметники;

· Классные руководители;
· Родительская общественность;
· Педагоги дополнительного образования;

· Члены органов ученического самоуправления;
· Психологи;

· Социальный педагог;
· Медицинские работники, врачи;

· Работники Отдела по профилактике правонарушений
несовершеннолетних.
5. Цели и задачи.
5.1 .На основании данных, полученных при изучении учащихся,
конкретизируются задачи и цели, определяющие направление работы с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
5.2.Основными целями являются:
· Ликвидация запущенности в знаниях по предметам;

· Создание благоприятного климата;

· Оказание помощи ребенку с сложной ситуации;

· Защита прав ребенка, его здоровья;

· Нормализация отношений с ребенком;

· Создание приемлемых бытовых условий;

· Соблюдение прав ребенка;
· Индивидуальное влияние на характер учащегося;

· Помощь в становлении личности ребенка;

· Помощи в организации свободного времени подростка;

· Вовлечение в кружки и секции;
· Активизация общественной деятельности;

· Нормализация отношений со сверстниками, педагогами.

6. Планирование и организация работы.
6.1.Планирование и организация работы осуществляется по следующим направлениям:
а)
учебная деятельность с привлечением:
· Администрация;
· Учителя-предметники;

· Классные руководители;
· Родительская общественность;

· Педагоги дополнительного образования;

•
Органы ученического самоуправления;
б)
внеурочная деятельность с привлечением:
· руководители кружков клубов;

· классный руководитель;

· органы ученического самоуправления;

· родительская общественность;

· администрация.

в)
свободное время с привлечением:
· завуч по воспитательной работе;

· классный руководитель;
· спортивные секции;
· кружки, клубы;

· администрация.
г)
индивидуальная работа с привлечением:
· родительская общественность;

· администрация, учителя;

· работники районного Отдела внутренних дел;

· ученический коллектив.

д)
работа с родителями с привлечением:
· группа надзора;
· общешкольный родительский комитет;
· педагогический коллектив;
· специалисты.
е) консультационная работа с привлечением:
· психолог;
· врач;
· инспектор подразделения по профилактики правонарушений несовершеннолетних.

7. Подведение итогового контроля.
7.1.Промежуточные и итоговые результаты работы педагогического коллектива рассматриваются на:
· Педагогическом совете;

· Общешкольном родительском комитете;

· Психолого-педагогических консилиумах;

· Малых педсоветах;
· Совещаниях при директоре;
· Совещаниях при заместителе директора по учебно-воспитательной
работе;
· Совещаниях при заместителе директора по воспитательной работе;

· Совещания органов ученического самоуправления.

7.2.В случаях недостижения прогнозируемого результата производится корректировка по следующему циклу:
· Проводится анализ полученного результата;

· Намечаются конкретные цели, направленные на результат;

· Планируется работа по данному направлению;

· Выполняются запланированные мероприятия;

· Контроль.
7.3.Методы и приемы корректировки:
· Наблюдение и самонаблюдение;
· Анализ и оценка;
· Самооценка и переоценка;

· Контроль и самоконтроль.

Методы и приемы корректировки используются в комплексе.
Распределение обязанностей.
Директор школы:
· Осуществляется общее руководство работой по профилактике
безнадзорности и правонарушений среди подростков.

· Планирует, организует и контролирует выполнение всех мероприятий
по данному направлению.
· Принимает необходимые меры по материальному обеспечению всей
работы.
· Непосредственно участвует в деятельности комиссии по профилактике
правонарушений, комиссии по социальной защите.
· Рассматривает вопросы по профилактике правонарушений на
заседаниях общешкольного родительского комитета, Совета
старшеклассников.
· Планирует и организует работу с общественными организациями:
детской поликлиникой, милицией, районным Управлением
образования, Центром социально-психологической службы, институтом
повышения квалификации и подготовки специалистов образовательных
учреждений.
Заместитель директора по воспитательной работе:
· Планирует и корректирует мероприятия в масштабе всей школы.

· Корректирует и планирует деятельность классных руководителей,
оказывает им постоянную помощь в организации работы с учащимися.
· Привлекает актив родителей и общественные организации к работе в
школе по профилактике правонарушений.
· Помогает общественным детским организациям в подготовке и
проведении мероприятий по данному направлению.

· Поддерживает постоянный контакт с преподавателем курса «Основы
безопасности жизнедеятельности», руководителями клубной работы.
· Непосредственно участвует в заседаниях общешкольного родительского
комитета.
· Планирует, организует, контролирует совместную работу школы с
Центром социально-психологической службы, Отделом профилактики
правонарушений, участковым милиционером.

· Добивается внедрения научно-педагогических рекомендаций по данному
направлению в практику классных руководителей, старшей вожатой.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
· Организует, анализирует работу учителей-предметников по данному
направлению на уроках и во внеурочной работы по предмету.

· Организует, корректирует работу учителей с учетом способностей и
возможностей учащихся. Поддерживает связь с районным Центром
социально-психологической службы.

· Добивается внедрения научно-педагогических рекомендаций по данному
вопросу в практику каждого учителя.

· Осуществляет контроль за посещением уроков учащимися,
оказывающимися в трудной жизненной ситуации.

· Осуществляет контроль за соблюдением законодательства (п.З ст. 19
Закона Российской Федерации «Об образовании»).

Учителя-предметники:
· Четко продуманной организацией урока способствуют формированию
высокой дисциплинированности у учащихся, прививают им четкость и
аккуратность в работе.

· Привлекают подростков к работе в кружках по предмету, к
факультативным и индивидуальным занятиям.

· Привлекают учащихся к проведению внеклассных мероприятий по
предмету.
· Используют содержание учебного предмета для нравственного воспитания
учащихся, четко формируют цели урока.

· Поддерживают тесный контакт с классными руководителями,
контролируют посещение уроков учащимися, оказывающимися в трудной
жизненной ситуации.

Классные руководители:
· Осуществляет непосредственное руководство и организацию работы по
профилактике правонарушений в классе.

· Привлекает учащихся к общественной работе через детское
самоуправление в классе.
· Поддерживает тесную связь по вопросам работы с учащимися,
оказавшимися в трудной жизненной ситуации:

с учителями-предметниками;
с заместителем директора по воспитательной работе;
с директором школы;
с родителями или лицами, их заменяющими;
с работниками милиции;
с классным родительским комитетом.
· Осуществляют контроль за посещаемостью уроков учащимися.

· Ведут с учащимися и родителями индивидуальную работу.

· Посещают учащихся на дому.
· Оформляют документы, установленные в школе как локальные акты, на
учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

•
Способствует организации свободного времени подростка.
Преподаватель ОБЖ :
· Участвует в планировании мероприятий по профилактике правонарушений среди подростков. 
· Оказывает методическую и практическую помощь классным руководителям и общественным детским организациям. 

· Привлекает к проведению кружковой работы и массовых мероприятий
       учащихся, их родителей, воинов запаса, выпускников школы. 

· Организует пропаганду правовых занятий в школе. 

· Поддерживает постоянные деловые контакты с военкоматом, районным штабом гражданской обороны, Отделом внутренних дел.
Старшая вожатая:
· Совместно с общественными детскими организациями ведет работу по
профилактике правонарушений среди подростков.

· Помогает заместителю директора по воспитательной работе и
преподавателю ОБЖ планировать работу по данному направлению.
· Привлекает учащихся к проведению военно-спортивных игр и
соревнований.
· Организует изучение учащимися героических традиций русского народа.
Заведующая библиотекой:
· Развивает потребности у учащихся в чтении литературы.

· Организует выставки книг для подростков по интересующим их темам.

· Проводит беседы по вопросам законодательства.

· Информирует учащихся, их родителей, педагогический коллектив о новых
книгах, статьях на темы наркомании, алкоголизма, курения и т.д.

Социальный педагог:
• Проводит изучение контингента подростков и их семей, начиная с
младших классов, выделяют учащихся и подростков, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации. 

· Информируют о результатах исследования и поддерживают связь с
родителями, классными руководителями, учителями-предметниками,
заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем
директора по воспитательной работе, директором. 
· Присутствует на родительских собраниях. 

· Проводит индивидуальные консультации с родителями, подростками, учителями. 

· Проводит педагогические консилиумы с учителями-предметниками и   классными руководителями по вопросам индивидуального подхода к учащимся школы. 
Медицинский работник:
• Участвует в разработке циклов бесед с учащимися по профилактике
алкоголизма, наркомании и курения. 

· Информирует классных руководителей, учителей-предметников,
заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителем
директора по воспитательной работе, директора о состоянии здоровья
учащихся и результатах медицинских осмотров
Опыт работы

МОУ  Жуковская средняя общеобразовательная школа №1

по профилактике правонарушений обучающихся
Работа педагогического коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  регулируется комплексно – целевой программой «Работа по предупреждению пропусков уроков, профилактике безнадзорности учащихся»
 Программа основывается на  Конституции и законодательстве Российской Федерации:

· Законе « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений      несовершеннолетних».

· Законе «Об образовании».

· Семейном Кодексе Российской Федерации.

Перспективной целью деятельности педагогического коллектива является координация  совместных  усилий учителей, родителей, администрации и социума по предупреждению пропусков уроков учащимися, по профилактике безнадзорности учащихся школы.

Работая по вышеназванной программе педагогический коллектив решает следующие задачи:

5. проанализированы содержание, организация, формы и методы работы по профилактике безнадзорности учащихся школы;

6. выявляются причины снижения интереса к учебе, создана система мер по его повышению;

7. модернизирована система работы педагогического коллектива по оказанию комплексной помощи учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и социально – педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних основывается на принципах:
· законности,

·  демократизма, 

· гуманного обращения с несовершеннолетними, 

· поддержки семьи и взаимодействия с ней, 

· индивидуального подхода к исправлению несовершеннолетних с соблюдением конфиденциальности полученной информации, 

· обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

В реализации  программы участвуют педагоги, педагог – психолог, социальный педагог, родители, старшие вожатые, совет старшеклассников, а организующую роль выполняет администрация школы. Мы  прогнозируем следующие результаты:

· создание целенаправленной системы   в работе по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и пропусков уроков;

· создать в школе оперативную систему мер по оказанию комплексной помощи учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и социально – педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

· модернизировать систему взаимодействия выпускников школы, родительской общественности и социума с для социализации несовершеннолетних.

 В соответствии с комплексно – целевой программой педагогический коллектив проводит работу по направлениям:

1. Информационно-аналитическое и методическое обеспечение.

2. Работа с педагогическими кадрами.

3. Работа с учащимися.

4. Работа с родителями.

5. Контроль, регулирование, координация  деятельности.

Профилактическая работа имеет свои результаты: в школе обучаются дети из неблагополучных семей, на школьном контроле находится 7 таких семей. На внутришкольном учете в 2007-2008, году состояло 19 учащихся, в конце учебного года 12 человек. Этот результат явился следствием целенаправленной деятельности администрации школы, педагогического коллектива, службы социально – психологического сопровождения по предупреждению пропусков уроков и безнадзорности учащихся. В начале 2008 – 2009 учебного  года  на внутришкольном учете состоит 17 учащихся: 
Существует система работы по предупреждению пропусков уроков и правонарушений учащихся. 

Прослеживается снижение количества пропусков учебных занятий без уважительных причин среди учащихся старших классов, 2 учащихся допускают не систематические пропуски уроков без уважительных причин, вследствие отсутствия  контроля и требовательности со стороны родителей и низкого уровня мотивации учения.

	Дата
	Количество

учащихся состоящих  на внутришкольном учете
	Количество

учащихся состоящих  на учете  в ИДН



	2006-2007

учебный год
	10
	0

	2007-2008

учебный год
	19
	4

	2008-2009

учебный год
	17
	2


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
МОДЕЛЬ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

УСТАВ

школьного самоуправления

1. Общие положения.

Школьное самоуправление действует на базе Жуковской средней общеобразовательной школы №1.

Школьное самоуправление осуществляет свою деятельность в соответствии уставом школьного самоуправления и Конституции РФ.

Школьное самоуправление – общественное, самодеятельное, самоуправляемое, некоммерческое, добровольное объединение учеников, представителей администрации школы и родительского комитета.

2. Цели, задачи и предмет деятельности.

Самоуправление создано в целях:

Демократизации образовательного процесса в школе.

Создания условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей.

Развития социально значимых проектов.

Основными задачами самоуправления являются:

Координация деятельности членов школьного самоуправления при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив.

Защита прав и законных интересов детей и подростков, учеников школы.

Осуществление взаимодействия с администрацией школы, педагогическим составом школы,  в выработке решений в интересах членов самоуправления.

Стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив учеников.

Привлечение внимания ученической общественности к проблемам детей и подростков.

Организация взаимодействия членов школьного самоуправления,   совета школьного самоуправления и администрации школы в решении важных вопросов.

Деятельность школьного самоуправления строится на следующих основных принципах:

Добровольности, равноправия всех членов самоуправления, законности и гласности.

Приоритета интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей.

Неприятия социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни.

Открытости для всех учеников-членов самоуправления и для сотрудничества с другими молодёжными коллективами, разделяющими его цели и задачи.

Уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена самоуправления.

 Коллегиальность принятия решений.

Взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений.

Свобода дискуссий, гласность работы самоуправления.

Уважение мнений меньшинства и большинства.

 ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете старшеклассников.

Совет старшеклассников – добровольное творческое объединение 8- 11классов, а также вожатых и классных руководителей, родителей.

 Организует и координирует работу совета заместитель директора школы по воспитательной работе.

Совет строит свою работу на принципах:

· добровольности;

· открытости;

· коллективного принятия решений;

· творческого подхода к любому делу.

Совет объединяет учащихся и педагогов, отличающихся общественной активностью, желанием участвовать в работе и проведении общешкольных массовых дел. Совет также является структурой, осуществляющей деловое и творческое общение учащихся.

  Задачами совета являются:

· развитие творческой инициативы учащихся и педагогов;

· объединение идей и действий общественно-активных детей и педагогов, придание организованного характера творческого поиска;

· осуществление делового и творческого общения учащихся и педагогов.

Формы деятельности совета:

· заседания, тренинги, организационно-деятельные и деловые игры;

· свободные формы общения: групповые игры, «огоньки», творческие встречи и т. д.

Положение 
о конкурсе на лучшее предложение в план работы школы.

1. Для того чтобы в школе проводилось больше интересных полезных дел, в которых хотелось бы участвовать и детям и взрослым, чтобы было, как можно меньше нудных неинтересных мероприятий и принудиловки мы на совете старшеклассников решили провести конкурс на лучшее предложение в план работы школы;

2. Участниками конкурса могут быть учащиеся , их родители, учителя , все желающие.участвовать можно  как индивидуально ,так и вдвоем, всем классом, семьей, творческой группой друзей. Состав и количество участников групп не ограничивается ни по возрасту, ни по количеству, ни по составу;

3. Основные критерии оценки:

· Интерес, который предложение вызовет у учеников и учителей школы;

· Новизна и оригинальность предложения;

· Возможность творчества и сотрудничества учащихся разных классов и возрастов, детей и взрослых;

· Принятие предложения и включение его в план работы школы.

4. Предложения принимаются в комнате вожатых с пометкой конкурс для (Совета старшеклассников)

5. Авторы подписывают свои работы

6. Победители конкурса награждаются грамотами .

Органы самоуправления разнообразные, подвижные, гибкие, временные и постоянные. Они могут быть: представительными органами, включающими в себя доверенных лиц первичных коллективов; совещательными – различные советы по обсуждению проблем и поиску их решений. Их заседания могут быть открытыми; профильными органами – группы добровольно объединившихся детей, имеющих общую цель, общий интерес, общую проблему. 
 Но при всем разнообразии органы ученического самоуправления всегда вторичны. Первична – деятельность, на основе которой и возникает самоуправление.

 Условия развития органов ученического самоуправления:

· не наделять органы ученического самоуправления властными полномочиями;

· ставить перед ними посильные задачи;

· помогать, включать в систему школьного самоуправления педагогов.

  Законы школьного самоуправления

Закон "Об  экологии"

Учащиеся школы имеют право: 
(      на бесплатное водопользование; 

(      на свободное использование в целях благоустройства и  отдыха территории прилегающей к школе; 

(      на создание в школе «зеленых зон»; 

(      на участие в работе экологических программ.   

Учащиеся школы обязаны :   
(      рационально использовать водные  ресурсы в школе;,  закрывать после пользования водопроводный кран; в случае выявления нарушений незамедлительно докладывать дежурной группе; 

(      убирать закрепленную территорию пришкольного участка согласно графикам; 

(      участвовать в создании и поддержании в надлежащем порядке зеленых зон, уголков ( классы, холлы, закрепленные территории); 

(      участвовать в работе школьного лесничества; 

(      беречь и охранять зеленые насаждения; 

(      не допускать загрязнения атмосферы ( поджегов  листьев, мусора).   

 

Закон
«О правах и обязанностях учащихся школы»
 

Каждый учащийся  школы имеет право на:   

(        качественное обучение в рамках образовательных стандартов;

(        поощрение в форме благодарности, грамоты;

(        защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

(        развитие своих творческих способностей и интересов;

(        получение квалифицированной медицинской помощи и коррекции имеющихся недостатков в развитии и обучении;

(        защиту материальных интересов;

(        на отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни;

(        на участие в управлении школы  и внесение  предложений по улучшению образовательно-воспитательного процесса;

(        на защиту личных и имущественных прав;

(        освобождение от занятий в установленном порядке (болезнь, семейные обстоятельства);

(        свободу совести;

(        информации;

(        высказывание собственных взглядов и убеждений;

(        использование школьного оборудования, учебников и учебных пособий;

  
Учащиеся школы обязаны:      
  
(        выполнять  требования, установленные законами школы, органов самоуправления, бережно относиться к школьному имуществу, с уважением относиться к труду работников, возмещать причиненный школе ущерб;

(        говорить обо всем честно и правдиво, не оскорбляя человеческое достоинство;

(        вести здоровый образ жизни, повышать свой культурный  уровень;

(        следить за своим внешним видом;

(        соблюдать установленные в школе правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

(        участвовать в общественно-полезном, производительном труде, самообслуживании, поддерживать везде чистоту, добросовестно относится к дежурству по школе, классу;

(        прилежно учиться, стремиться к самостоятельному выполнению заданий учителя.

В школе категорически запрещается: 
(        играть в карты,

(        распивать спиртные напитки,

(        выражаться нецензурными словами,

(        издеваться над слабыми,

(        подчеркивать физические недостатки,

(        употреблять клички,

(        оскорблять друг друга,

(        вымогать и воровать.

Закон "О труде в школе"

  

Учащиеся школы имеют право на труд. 

Учащиеся школы обязаны трудиться. 

  

Учащиеся школы имеют право: 
  

·     Учащиеся школы объединяться в трудовые бригады для выполнения определенной работы; 

(      осуществлять свободный выбор трудовой деятельности в соответствии с возрастом, полом, интересами и склонностями. 

(      на разумное определение вида работ и времени трудовой занятости. 

(      на получение за трудовую деятельность справедливого вознаграждения в виде заработной платы,  поощрения со стороны администрации школы. 

  

Учащиеся школы обязаны: 
  

·     Учащиеся школы осуществляют на практике лозунг "Труд-основа всей жизни"; 

(      участвовать в труде по самообслуживанию; 

(      участвовать в общественно-полезном труде (дежурство по  школе, уборка закрепленной территории в школе и на улице); 

(      участвовать в благоустройстве и оформлении интерьеров школы;; 

(      участвовать в производительном труде (работа в школьном лесничестве); 

  
Закон " О средствах массовой информации в школе"
Статья I. Средства массовой информации. Основные понятия. 
  Под массовой информацией понимаются предназначенные для неограниченного круга лиц печатные, аудио- и видеоматериалы и иные сообщения. Под средствами массовой информации понимаются периодические печатные издания (газеты, альманахи, бюллетени), 

имеющие постоянное название, текущий номер, а также аудио- и видео-передачи, имеющие постоянные названия. 

    

Статья II. Свобода массовой информации. 
  В нашей школе, получение, производство и распространение массовой информации не ограничены. Цензура массовой информации не допускается. 

  

Статья III. Выход в свет. 
  Распространение продукции средств массовой информации допускается после того, как главным редактором дано разрешение на выход в свет.. 

  

Статья IV.Праздничные данные. 
  Каждый выпуск периодического издания должен содержать следующие сведения: 

1. название 

2. фамилия, инициалы гл. редактора. 

3. порядковый номер выпуска. 

  

Статья V. Право на получение информации. 
 Учащиеся школы имеют право на получение через средства массовой информации достоверных сведений о деятельности органов самоуправления и организаций. 

Статья VI. Права и обязанности журналиста. 
  Журналист имеет право: 
1. Искать, запрашивать, получать и распространять информацию. 

2. Посещать заседания, Совета старшеклассников

3. Быть принятым должностными лицами в связи с запросом информации. 

4. излагать  свои личные суждения и оценки в сообщениях и материалах, предназначенных для распространения за его подписью. 

  

Обязанность журналиста: 
1. Проверить достоверность сообщаемой им информации. 

2. Сохранять конфиденциальность информации и её источника. 

  

При осуществлении профессиональной деятельности журналист обязан уважать права, честь и достоинство граждан и организаций. 

  

Закон "О культуре"

Учащиеся школы имеют право: 
 (      на пользование культурой; 

(      свободно участвовать в культурной жизни; 

(      использовать результаты научного прогресса; 

(      на свободу творческой деятельности; 

(      на бесплатное получение дополнительного образования через внешкольные учреждения дополнительного образования; 

(      на использование книжным фондом библиотеки, музыкальным фондом фонотеки. 

  

Учащиеся школы обязаны:   

(      чтить и бережно сохранять традиции школы;; 

(      претворять в жизнь коммунарский призыв: "Все дела творчески, а иначе зачем?"; 

(      стремиться повышать свой культурный уровень через систему дополнительного образования, внешкольные учреждения культуры; 

(      во всем быть образцом вежливости, тактичности, порядочности; 

(      принимать участие в планировании, организации и проведении коллективно-творческих дел ;

(      формировать интерес к художественно-творческой деятельности, стимулировать фантазию, побуждать себя к систематическому совершенствованию художественно-творческих способностей; 

(      формировать интеллектуальную, нравственную, эстетическую готовность к эффективному общению; 

(      заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, беречь памятники истории и культуры. 

    

 

Закон "Об образовании"
В соответствии с законом "Об образовании России" 
 учащиеся имеют право:  

1.    Получать бесплатное образование. 

2.    По окончании 9 и 11 классов продолжить образование в технических училищах и ВУЗах города. 

3.    Предоставляется право на бесплатную, квалифицированную помощь педагогов - предметников при углубленном изучении предмета, а также при восполнении пробелов в знаниях по предмету. 

4.    Предоставляется право бесплатного пользования учебниками, учебными пособиями, справочной литературой, художественной литературой 

5.    Учащиеся имеют право пользоваться техническими средствами обучения во время уроков и внеклассных мероприятий. 

  

 Учащиеся школы обязаны: 
  

1. Приходить на урок без опозданий, аккуратно одетыми, имея при себе учебники и письменные   принадлежности. 

2. В общении со взрослыми и между собой вести себя сдержанно, на уроках внимательно и собранно. 

3. Домашние задания записывать на каждом уроке; невыполнение д/з является серьезным нарушением. 

4. В случае пропуска уроков без уважительной причины, урок отрабатывается, ставится число и подпись учителя. 

Закон "Об охране здоровья учащихся школы"

1. Каждый учащийся имеет право на получение бесплатной медицинской помощи в учреждениях  здравоохранения: 

а) помощь при травмах 

в) лечение в стационарах города 

г) бесплатные хирургические операции 

д) в поликлиниках города консультации у различных специалистов: окулист, хирург, эндокринолог, невропатолог, психиатр, терапевт, уролог, ревматолог и других специалистов. 

2. Каждый учащийся, который имеет отклонения в здоровье и состоянии на "диспансерном учете" имеет право на санитарно-курортное лечение в санаториях Российской Федерации. 

  

  

Каждый учащиеся школы обязан: 
  
1. Проходить медицинские осмотры специалистами поликлиник города в школе 

2. Обязан неукоснительно проходить лечение и процедуры, назначенные врачом школы и другими специалистами поликлиник. 

4. Начиная с 15-летнего возраста обязан проходить флюрографическое обследование 1 раз в год. 

 Учащиеся школы должны следить за своим здоровьем: 

·      одеваться согласно времени года: зимой и под дождем одеваться соответственно погоде; 

·      соблюдать правило личной гигиены ,  следить за чистотой своей одежды, обуви. 

·      содержать в порядке свое рабочее место, места общего пользования; 

Закон "О защите чести и достоинстве"
Коллектив  школы стремится к развитию личности свободного человека и провозглашает следующие:   

1.      В нашей школе разрешено всё, что не угрожает жизни и здоровью каждого человека, не ущемляет его прав, чести и достоинств. 

2.      Мы гарантируем в нашей школе неприкосновенность личности, защиту его чести и достоинства. Ни один человек (независимо от возраста, пола и общественного положения) не должен оставаться безнаказанным, если он нарушает эти положения. 

3.      Защита достоинства каждого человека – это обязательное условие благополучия всех. 

Глава 1


Оскорблением чести и достоинства человека мы считаем: 

1.      Рукоприкладство – нанесение побоев, избиение. 

2.      Угрозу, запугивание и шантаж, имеющие целью скрыть своё противозаконное действие. 

3.      Моральное издевательство: 

а) употребление оскорбительных кличек; 

б) подчеркивание физических недостатков; 

в) нецензурная брань; 

г) умышленное доведение другого человека до стресса, срыва. 

4.      Унижение человеком своего собственного достоинства в глазах окружающих людей: 

а) появление в состоянии алкогольного опьянения; 

б) истязание животных; 

в) добровольное принятие на себя образа и функций раба; 

г) вымогательство, воровство, порча имущества; 

д) распространение заведомо ложных измышлений (клеветы), порочащих честь и достоинство личности. 

  

Глава 2


Защита принципов, изложенных в этом законе, возлагается на Совет Справедливых: 

1.      Совет Справедливых избирается учениками и педагогами всеобщим, прямым голосованием. 

2.      Избранный Совет Справедливых сам определяет свою структуру. 

3.      Заявления пострадавших или их друзей и других заинтересованных лиц рассматриваются в течение недели только в присутствии обеих сторон и лиц, избранных в качестве адвокатов. 

С согласия потерпевшего дело может рассматриваться гласно. 

  

Глава 3

Совет   Справедливых обязан:   

1.      Стремиться к выявлению подлинных  причин конфликта и к примирению сторон. 

2.      При ведении дела избегать всего, что может вызвать новые конфликты. 

3.      Пресекать недостойное поведение сторон на Совете. 

  

Совет Справедливых не имеет право: 

1.      Давать наказание, оскорбляющее честь и достоинство обвиняемого. 

2.      До принятия решения считать человека виновным. 

  

Глава 4


Совет  Справедливых имеет право вынести следующие решения: 

1.      Примирение сторон. 

2.      Публичное извинение. 

3.      Передать на поруки с учетом характера поручительства и личности. 

4.      Предупреждение об исключении из школы. 

5.      Исключение из школы. Виновный сохраняет за собой право обращаться для пересмотра  к Педагогическому Совету. 

6.      Возмещение материального ущерба. 

 УСТАВ 

детской общественной организации 

«Школьное товарищество Друзья природы»

Принят Советом Старшеклассников школы №1

18  апреля 1993 года.
3. Общие положения.

Детская общественная организация действует на базе школы №1

Детская общественная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом гимназии, уставом детской общественной организации,Конституции РФ.

Школьное товарищество Друзья природы - общественное, самодеятельное, самоуправляемое, некоммерческое, добровольное объединение учеников 5 – 8 классов, представителей администрации школы и родительского комитета.

Праздником самоуправления в школе №1 считается день принятия данного Устава.

4. Цели, задачи и предмет деятельности.

Детская общественная организация создана в целях:

Демократизации образовательного процесса в школе

Создания условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей.

Развития социально значимых проектов.

Развития взаимодействия с различными молодёжными объединениями и организациями г. Жуковка.

Основными задачами детской общественной организации являются:

Координация деятельности членов организации, школьного самоуправления при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив.

Защита прав и законных интересов детей и подростков, учеников школы.

Осуществление взаимодействия с администрацией школы  педагогическим составом школы, различными молодёжными организациями в выработке решений в интересах членов организации.

Стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив учеников.

Привлечение внимания ученической общественности к проблемам детей и подростков.

Организация взаимодействия членов «Школьного товарищества «Друзья природы», совета старшеклассников и администрации школы  в решении важных вопросов.

Деятельность детской общественной организации строится на следующих основных принципах:

Добровольности, равноправия всех членов самоуправления, законности и гласности.

Приоритета интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей.

Неприятия социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни.

Открытости для всех учеников-членов детской общественной организации и для сотрудничества с другими молодёжными коллективами, разделяющими его цели и задачи.

Уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена организации.

 Коллегиальность принятия решений.

Взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений.

Свобода дискуссий, гласность работы организации.

Уважение мнений меньшинства и большинства.

5. Порядок управления организацией.

Высшим руководящим органом организации является совет        школьного товарищества «Друзья природы».

Каждый ученик школы является членом школьного товарищества, начиная с 5-ого класса.

Совет организации  является выборным руководящим органом, членами совета становятся ученики (по одному от каждого класса, начиная с 5-ого), выбираемые классом раз в год, представители администрации и родительского комитета.

 В случае снятия с должности члена совета, новый представитель от класса избирается классом в течение недели.

Совет является постоянно действующим руководящим органом школьного товарищества «Друзья природы»

Совет обладает следующими полномочиями:

Избирает из своего состава руководителей  секторов  по различным направлениям, таким как: защита прав учащихся, контроль за питанием учащихся, организациям различных мероприятий, и др.

Свободно распространять информацию о деятельности оргаганизации.

Проводить собрания, демонстрации, шествия.

Представлять и защищать права своих членов в администрации школы.

Выступать с инициативами по различным вопросам, в том числе и по благоустройству школы, вносить предложения в администрацию школы.

Учреждать средства массовой информации для освещения своей работы.

Порядок работы Совета организации:

3.7.1 Председателем школьного самоуправления является председатель

 Совета организации, избирается членами совета раз в год.

3.7.2 Заместитель председателя избирается членами совета по представлению председателя совета сроком на пол года.

3.7.4 Руководители  секторов избираются членами Совета сроком на пол года.

Председатель Совета имеет право:

Представлять интересы организации в администрации школы, педагогическом совете.

Возлагать ответственность за выполнение решений Совета на членов организации.

Назначать ответственных за различные мероприятия из состава организации.

Председатель обязан:
Организовать работу Совета школьного товарищества «Друзья природы».

 Следить за выполнением настоящего устава.

 Защищать интересы членов организации в управляющих органах школы.

Заместитель председателя имеет право:

 Вести заседания Совета в случае отсутствия председателя.

 Выполнять обязанности председателя в случае его отсутствия.

 Иметь полномочия председателя при его отсутствии.

Руководители секторов ведут постоянную работу с членами  организации по своему направлению, регулярно отчитываются на заседаниях Совета.

Член совета имеет право:

 Быть избранным президентом Совета школьного товарищества.

 Одного голоса на заседании Совета.

 Рассмотрения своего вопроса на заседании Совета.

 Возлагать обязательства на членов организации за выполнение решений.

Член Совета ОБЯЗАН:

 Участвовать в заседаниях совета.

 Соблюдать регламент Совета.

 Соблюдать устав организации.

 В случае троекратного отсутствия члена Совета на заседании Совета без уважительной причины, ему выносится выговор.

Срок полномочий Совета – 10 месяцев.

6. Права и обязанности членов школьного товарищества «Друзья природы»
Членами  организации являются  ученики школы №1, начиная с 5-ого класса, признающие настоящий устав, осуществляющие деятельность, направленную на реализацию его целей и задач.

Утрата членства происходит в случае ликвидации школьного товарищества «Друзья природы»

 В случае грубого нарушения данного Устава членами организации, будут приниматься строгие меры, в каждом случае индивидуальные, зависящие от решения Совета организации.

Члены организации имеют право одного голоса на общем собрании, право рассмотрения своего вопроса, право быть избранным в Совет школьного товарищества школы №1.

Члены школьного товарищества обязаны соблюдать данный Устав, участвовать в общих собраниях организации, соблюдать регламент работы школьного товарищества, выполнять обязательства, возложенные Председателем , его заместителем, либо руководителями секторов. 

7. Порядок внесения изменений в Устав организации
Изменения и дополнения в Устав организации школы вносятся Советом или членами организации при принятии их большинством голосов на Совете Школьного товарищества «Друзья природы», либо на общем заседании Совета старшеклассников.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШКОЛЫ

ПЛАН  РАБОТЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

ЖУКОВСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1

С ОБЩЕСТВЕННЫМИ  УЧРЕЖДЕНИЯМИ

	№

П/П
	Учреждение социума.


	Содержание 
	Сроки.
	Ответственные.

	1. 
	Районная библиотека.
	Проведение совместных мероприятий приуроченных к Государственным праздникам и памятным датам:

· Презентация детской, учебной, научно – познавательной литературы;

· Литературно – познавательная викторина ко дню матери;

· Географическая познавательно – развлекательная игра к дню туриста;

· Презентации литературного творчества земляков;

· Викторина «По страницам сказок…»;

· Конференции.
	Сентябрь – июнь.
	Завуч по ВР

Работники библиотек.

Классные руководители.

	2. 
	Центр детского творчества.
	· Экскурсии для учащихся 3-6 классов.

· День мастеров, представление кружков дополнительного образования в школе.

· Участие в мероприятиях, проводимых ЦДТ.
	Сентябрь, май

Сентябрь

По плану ЦДТ
	Завуч по ВР

Классные руководители

Ст. вожатые

	3. 
	Районный дом культуры
	· Проведение вечеров для старшеклассников.

· Тематические вечера 

· Дежурство педагогического коллектива и родительской общественности на дискотеке.

· Экскурсии в городской краеведческий музей.
	1 раз в четверть

по плану ЦкиД

сентябрь – апрель

Сентябрь, май
	Завуч по ВР

Ст. вожатые



	4. 
	Спортивная школа.
	· Предоставление материальной базы для проведения секции

· Участие сборных команд школы в спортивных соревнованиях.

· Совместные мероприятия в летний период(дружеские встречи по отдельным видам спорта, показательные выступления воспитанников спортшколы).


	Сентябрь - май

По плану спорткомитета

Июнь 
	Администрация 

Учителя физической культуры.

Начальники летних оздоровительных лагерей

	5. 
	Инспекция по делам несовершеннолетних.
	· Рейды в неблагополучные семьи

· Представление информации об учащихся, состоящих на учете в ИДН

· Беседы для учащихся

· Выступления на родительских собраниях.
	По необходимости

Сентябрь, май

В течение учебного года.
	Завуч по ВР, социальный педагог, школьный инспектор.

Администрация, 

школьный инспектор.

	6. 
	Государственная инспекция безопасности дорожного движения.
	· Лекционные занятия с учащимися

· Оказание помощи при оформлении информационных стендов

· Операция «Добрая дорога детства»


	В течение учебного года

Январь - май

Август - сентябрь
	Администрация, 

инспектор ГИБДД

инспектор ГИБДД

Завуч по ВР, инспектор ГИБДД



	7. 
	Служба МЧС

 ( пожарная часть)
	· Экскурсии в пожарную часть

· Учения по противопожарной безопасности

· Занятия по программе обучения учащихся правилам пожарной безопасности 
	Март – май

3 неделя декабря и апреля

1 раз в четверть
	Завуч по ВР, классные руководители.

Администрация школы, служба МЧС.

Классные руководители

	8. 
	Центр медико – психолого – социального сопровождения.


	· Консультационный  день специалистов

· Лекторий для родителей

· Работа с детьми «группы риска»

· Семинары 
	Апрель

Ноябрь, март

По необходимости.

По плану ЦМПСС 
	Администрация школы, ЦМПСС

ЦМПСС, соц. педагог.

Соц. педагог, классные руководители.

ЦМПСС, соц. педагог, педагог – психолог.


Справка об участии 

МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1

в социально-культурной сфере  города.

          Основными целями воспитательной работы нашего педагогического коллектива являются создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие. 

                           Руководствуясь этими целями, а также годовыми планами работы учреждений культуры и Отдела воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детства Управления образования администрации Жуковского района МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 расширяет связи школы и социума, активизирует работу в рамках всероссийских акций, по созданию социальных проектов, проведению смотров, конкурсов, вечеров, участию в городских и районных конкурсах, праздниках, смотрах, спортивных соревнованиях.

          Основными направлениями этой деятельности являются:
·  познавательное;
· общественно-патриотическое;
· нравственно-правовое;
· экологическое;
· физкультурно-оздоровительное;

· эстетическое.
            Учащиеся МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 принимают активное участие в шефской работе: поддерживают  тесные связи с ветеранами Великой Отечественной войны, учителями  - ветеранами школы, с советом ветеранов Жуковского района. 

            Коллектив МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 постоянно сотрудничает с центральной районной библиотекой, принимает активное участие в читательских конференциях, во встречах с поэтами и писателями нашими земляками и встречах с людьми активной жизненной позиции. 

           На протяжении многих лет МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 является постоянным партнёром Жуковской школы искусств  в создании единого культурного пространства. Учащиеся школы с большим интересом участвуют в тематических мероприятиях школы искусств.

        Результаты участия МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1 в мероприятиях социально-культурной сферы города, района, области представлены в таблицах.
	№№
	Мероприятие
	Результат

	
	2002-2003 учебный год

	1. 
	Областной конкурс «Ратные страницы истории Отечества»

2002 год
	 Грамота Брянского областного штаба Движения юных патриотов

	2. 
	Областной конкурс «Созвездие» 2003 год
	3 место в номинации «Сохраним Землю»

Грамота Управления образования Брянской области

	3. 
	Областной конкурс «Моя малая Родина» 2003 год
	3 место 

Грамота Управления образования Брянской области

	4. 
	Районный конкурс знатоков  истории Отечества
	1 место

Грамота отдела образования администрации Жуковского района

	
	2003-2004 учебный год

	5. 
	Районный конкурс «Защитник Отечества» 2003 год
	1 место 

Грамота отдела образования администрации Жуковского района

	6. 
	Всероссийский смотр-конкурс деятельности образовательных учреждений по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2004 году
	В справке по итогам Всероссийского смотра-конкурса деятельности образовательных учреждений по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2004 году МОУ ЖСОШ№1 отмечена в числе лучших образовательных учреждений в номинации «Городское образовательное учреждение»

	7. 
	Районное компьютерное многоборье 2003 год
	2 место

Грамота отдела образования администрации Жуковского района

	8. 
	Районный финал Движения юных патриотов 2004 год
	3 место

Грамота отдела образования администрации Жуковского района

	9. 
	МУК Центр культуры и досуга

Спортивный праздник 2004 год
	Участники концертной программы

	
	2004-2005 учебный год

	10. 
	Международный форум «Экологическая культура и информация в интересах устойчивого развития» 2004г.
	Благодарность начальника управления образования Брянской области за активное участие в подготовке и проведении форума

	11. 
	Районный конкурс «Командное компьютерное сетевое многоборье» 2005 год
	1 место

Грамота отдела образования администрации Жуковского района

	12. 
	Областная выставка «Звонкая керамика» 2005год
	Моторина Алёна лауреат 

Благодарность администрации Жуковского района 

	13. 
	Районный финал отрядов ДЮП 2005 год (1 группа)
	1 место 

Грамота отдела образования администрации Жуковского района 

	14. 
	Районный финал отрядов ДЮП 2005 год (1 группа)

Конкурс «Сила, ловкость, быстрота»
	1 место 

Грамота отдела образования администрации Жуковского района

	15. 
	Районный конкур-фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо» 2005 год
	1 место 

Грамота отдела образования администрации Жуковского района.

Почетная грамота главного государственного инспектора безопасности дорожного движения по Жуковскому району.

	
	2005-2006 учебный год

	16. 
	Районный конкурс на лучшую модель ученического самоуправления 2005 год
	1 место

Диплом отдела образования администрации Жуковского района

	17. 
	Районный смотр –конкурс «Лидер - 2005»
	Филина Дарья – Приз зрительских симпатий.

Участники концертной программы смотра-конкурса

	18. 
	МУК Центр культуры и досуга

Вечер, посвященный, Дню комсомола 2005 год
	Участники концертной программы.

Зрители 

	19. 
	Районный фестиваль старшеклассников «Юность России» 2005 год
	1 места в трёх номинациях фестиваля

Грамоты отдела образования администрации Жуковского района.

Участники концертной программы

	20. 
	Концерт, посвященный 45 – летию Жуковской школе – интернату 2005 год
	Участники концертной программы

	21. 
	Районный этап Всероссийской Акции «Я - гражданин России» 2006 год
	3 место

Грамота управления образования администрации Жуковского района 

	22. 
	Районный конкурс мультимедийных презентаций и школьных сайтов 2006 год
	Столяров Мирослав

1 место в номинации «Моя школа»

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	23. 
	Районное командное компьютерное многоборье 2006 год
	3 место

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	24. 
	Районная выставка компьютерной графики 2006 год
	Костромин Алексей лауреат

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	25. 
	Районный конкурс чтецов «От чистого истока» 2006 год
	Монахов Михаил

1 место

Диплом МУК Центр культуры и досуга

	26. 
	Областной семинар-практикум УДО 2006 год
	Участники открытых мероприятий

	27. 
	Конкурс ОУ внедряющих инновационные образовательные программы
	Победители, обладатели президентского гранта

	
	Городские мероприятия

	28. 
	День защиты детей


	Участники концертной программы,

спортивных соревнований.

	29. 
	День независимости России


	Участники концертной программы,

спортивных соревнований.

	30. 
	Соревнования по велоспорту ВМХ на Кубок Губернатора
	Участники спортивных соревнований.

Группа поддержки (болельщики)

	31. 
	День города


	Участники концертной программы,

спортивных соревнований.

	32. 
	МУК Центр культуры и досуга

Концертная программа, посвященная Дню Защитников Отечества 
	Участники концертной программы

	33. 
	МУК Центр культуры и досуга

Слет передовиков производства Жуковского района 
	Участники концертной программы


Спортивные соревнования

	№№
	Мероприятие
	Результат

	1. 
	Осенний легкоатлетический кросс 2005год
	Ильина Юлия 1 место

	2. 
	Областной шашечный фестиваль «Красавица Десна» 2005 год
	Участники: Поух Максим,

Боровков Владислав



	3. 
	Районная спартакиада трудящихся и зимних сельских играх по настольному теннису 2005 год
	3 место

Грамота администрации Жуковского района

	4. 
	Спартакиада школьников Жуковского района 2005-2006 учебного года, баскетбол -девушки
	3 место

Грамота комитета по физической культуре и спорту администрации Жуковского района

	5. 
	Районные соревнования по военизированному многоборью (биатлон) в честь Дня Защитника Отечества 2006 год
	3 место

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	6. 
	Районный турнир по хоккею на приз клуба «Золотая шайба» 2006 год
	2 место

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	7. 
	Спартакиада школьников Жуковского района 2005-2006 учебного года, волейбол – юноши 
	2 место

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	8.
	Спартакиада школьников Жуковского района 2005-2006 учебного года, волейбол – юноши
	3 место

Грамота управления образования администрации Жуковского района

	9.
	Районные соревнования по городкам «Рождественские праздники» 2006год
	1 место 

Приз администрации Жуковского района

	
	
	


Договор о сотрудничестве

Мы, нижеподписавшиеся, МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1, в лице директора Шишкаревой Галины Владимировны, действующее на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа», с одной стороны, и МОУДО районный Центр детского творчества города Жуковка, в лице директора Мачулина Алексея Ивановича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Центр», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.
Предмет договора
Данный договор заключается ежегодно и определяет направления, формы и условия сотрудничества «Школы» и «Центра» по вопросам  обеспечения непрерывности  образования молодежи и организации целесообразной деятельности детей по саморазвитию и самосовершенствованию в пространстве свободного времени. 

2.
Обязанности сторон
2.1. Центр обязуется:
2.1.1.
Осуществлять методические консультации по вопросам организации деятельности школьного самоуправления и детской общественной организации.
2.1.2.
Проводить профориентационные консультации для учащихся 9—11 классов.
2.1.3.  Организовывать экскурсии для знакомства учащихся со спецификой учебного процесса в Центре.
2.1.5.Принимать участие в совместной инновационной работе по разработке содержания  и проведению   тематических, праздничных, спортивно – технических мероприятий  для  общеобразовательной школы.
2.1.6. Допускать старшеклассников, учителей и старших вожатых Школы к работе с учебно - методической литературой из библиотечного фонда Центра.
2.2. Школа обязуется:
2.2.1.
Предоставлять помещения для проведения профориентационной работы со школьниками.
2.2.2.
Организовывать слушателей для встречи со специалистами Центра.
2.2.3.    Проводить совместное апробирование преподавания курсов дополнительного образования для общеобразовательной школы.
2.2.6.Участвовать в организации и проведении совместных общественно  значимых мероприятий для учащихся Центра и Школы.

2.2.7. Информировать учащихся и родителей о специфике учебного процесса в Центе детского творчества.

	Директор МОУ Жуковская средняя 

общеобразовательная школа №1

                                    Шишкарева Г.В.

                                     05. 09. 2006г.
	Директор МОУДО районный 

Центр детского творчества

                            Мачулин А.И.

                             05.09.2006г.


Договор о сотрудничестве

Мы, нижеподписавшиеся, МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1, в лице директора Шишкаревой Галины Владимировны, действующее на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа», с одной стороны, и МУК Центр культуры и досуга города Жуковка, в лице директора Прохоренко Натальи Владимировны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Центр», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.
Предмет договора
Данный договор заключается ежегодно и определяет направления, формы и условия сотрудничества «Школы» и «Центра» по вопросам  организации целесообразной деятельности детей по саморазвитию и самосовершенствованию в пространстве свободного времени и созданию культурной эмоционально значимой среды для развития ребенка и переживания им «ситуации успеха». 

2.
Обязанности сторон
2.1. Центр обязуется:
2.1.1.
Осуществлять методические консультации по вопросам организации деятельности школьных объединений дополнительного образования художественно-эстетического, музыкально-хореографического, краеведческого и спортивного направлений.

2.1.2.
Проводить консультации специалистов для воспитанников кружков и секций общеобразовательной школы.
2.1.3.  Организовывать экскурсии для знакомства учащихся со спецификой работы  Центра.
2.1.5.Принимать участие в совместной инновационной работе по разработке содержания  и проведению   тематических, праздничных, спортивно – технических мероприятий  для  общеобразовательной школы.
2.1.6. Допускать старшеклассников, учителей и старших вожатых Школы к работе с методической литературой из библиотечного фонда Центра.

2.1.7. Предоставлять помещения для проведения общешкольных мероприятий.
2.2. Школа обязуется:
2.2.1.
Предоставлять помещения для проведения культурологической, краеведческой, профориентационной и спортивной работы со школьниками.
2.2.2.
Организовывать слушателей для встречи со специалистами Центра.
2.2.3.Участвовать в организации и проведении совместных общественно  значимых мероприятий для учащихся Школы и Центра.

2.2.4. Информировать учащихся и родителей о специфике деятельности в Центе. 

	Директор МОУ Жуковская средняя 

общеобразовательная школа №1

                                    Шишкарева Г.В.

                                     07.09.2006г.
	Директор МУК 

Центр культуры и досуга

                            Сытикова Н.В.

                             07.09.2006г.


Договор о сотрудничестве

Мы, нижеподписавшиеся, МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1, в лице директора Шишкаревой Галины Владимировны, действующее на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа», с одной стороны, и районной Центральной библиотекой города Жуковка, в лице директора Гришенок Валентины Ивановны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Библиотека», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.
Предмет договора
Данный договор заключается ежегодно и определяет направления, формы и условия сотрудничества «Школы» и «Библиотеки» по вопросам  организации целесообразной деятельности детей по саморазвитию и самосовершенствованию в пространстве свободного времени и созданию культурной эмоционально значимой среды для развития детей и юношества, формирование устойчивого интереса к чтению. 

2.
Обязанности сторон
2.1. Библиотека обязуется:
2.1.1.
Осуществлять методические консультации по вопросам организации деятельности школьных объединений дополнительного образования художественно-эстетического, экологического, музыкального, краеведческого и спортивного направлений.

2.1.2.
Проводить презентации детской, учебной, научно – познавательной литературы, литературного творчества земляков.

2.1.3.  Организовывать экскурсии для знакомства учащихся со спецификой работы  Библиотеки.
2.1.5.Принимать участие в совместной инновационной работе по разработке содержания  и проведению   совместных мероприятий приуроченных к Государственным праздникам и памятным датам. 

2.1.6. Предоставлять помещения для проведения общешкольных мероприятий.
2.2. Школа обязуется:
2.2.1.
Предоставлять помещения для проведения культурологической, краеведческой, экологической и профориентационной работы со школьниками.
2.2.2.
Организовывать слушателей для встречи со специалистами Библиотеки.
2.2.3.Участвовать в организации и проведении совместных общественно  значимых мероприятий для учащихся Школы и Библиотеки.

2.2.4. Информировать учащихся и родителей о специфике деятельности Библиотеки. 

	Директор МОУ Жуковская средняя 

общеобразовательная школа №1

                                    Шишкарева Г.В.

                                    07.09.2006г.
	Директор районной центральной 

библиотеки

                            Гришенок В.И.

                             07.09.2006г.


Договор о сотрудничестве

Мы, нижеподписавшиеся, МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1, в лице директора Шишкаревой Галины Владимировны, действующее на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа», с одной стороны, и МОУ Школа искусств города Жуковка, в лице директора Данилина Андрея Павловича, действующее на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа искусств», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.
Предмет договора
Данный договор заключается ежегодно и определяет направления, формы и условия сотрудничества «Школы» и «Школы искусств» по вопросам  организации целесообразной деятельности детей по саморазвитию и самосовершенствованию в пространстве свободного времени и созданию культурной эмоционально значимой среды для развития ребенка и переживания им «ситуации успеха». 

2.
Обязанности сторон
2.1. Школа искусств обязуется:
2.1.1.
Осуществлять методические консультации по вопросам организации деятельности школьных объединений дополнительного образования художественно-эстетического, музыкально-хореографического направлений.

2.1.2.
Проводить консультации специалистов для воспитанников объединений дополнительного образования художественно-эстетического и музыкально-хореографического направлений общеобразовательной школы.
2.1.3.  Организовывать экскурсии для знакомства учащихся со спецификой работы  Школы искусств.
2.1.5.Принимать участие в совместной инновационной работе по разработке содержания  и проведению   тематических и праздничных  мероприятий  для  общеобразовательной школы.
2.1.6. Допускать старшеклассников, учителей и старших вожатых Школы к работе с методической литературой из библиотечного фонда Школы искусств.
2.1.7. Предоставлять помещения для проведения общешкольных мероприятий.
2.2. Школа обязуется:
2.2.1.
Предоставлять помещения для проведения культурологической, художественно-эстетической, музыкально-хореографической работы со школьниками.
2.2.2.
Организовывать слушателей для встречи со специалистами Школы искусств.
2.2.3.Участвовать в организации и проведении совместных общественно  значимых мероприятий для учащихся Школы и Школы искусств.

2.2.4. Информировать учащихся и родителей о специфике деятельности в Школе искусств. 

	Директор МОУ Жуковская средняя 

общеобразовательная школа №1

                                    Шишкарева Г.В.

                                     07.09.2006г.
	Директор МОУ 

Школа искусств 

Данилин А.П.                             07.09.2006г.


 ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Деятельность классных руководителей

«Согласовано»                                                                                      «Утверждаю»

Председатель ПК             Науменко Е.Н.                                          Директор школы           Шишкарева Г.В.

Положение

о классном руководителе.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п. Устава МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа № 1, определяющим перечень и порядок издания локальных актов.
1.2. Классный руководитель - профессионал-педагог, который организует систему отношений между школой и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создает условия для индивидуального самовыражения каждого ученика и осуществляет свою деятельность в единой системе учебно-воспитательной  работы школы.

1.3. Классный руководитель назначается директором из числа педагогических работников.

В своей деятельности классный руководитель руководствуется настоящим положением.

2. Основные задачи и функции классного руководителя.

2.1. Основными задачами классного руководителя являются:
· Формирование классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие каждого ребенка;

· Организация всех видов групповой, коллективной, индивидуальной деятельности;

· Обеспечение благоприятного психологического климата в классе.

2.2. К основным функциям классного руководителя относятся:

а) аналитическая:

· Изучение индивидуальных особенностей учащихся;

· Изучение и анализ развития классного коллектива;

· Анализ и оценка семейного воспитания каждого ребенка;

· Анализ и оценка уровня воспитанности учащихся и всего классного коллектива;

б) организационно-педагогическая:

· Организация  и стимулирование разнообразной деятельности учащихся;

· Установление связи школы и семей учащихся;

· Организация взаимодействия классного коллектива со специалистами служб сопровождения, внешкольными организациями;

в) коммуникативная:

· Регулирование межличностных отношений между  учащимися;

· Установление оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик»;

· Создание общего благоприятного психологического климата в коллективе.

3. Формы работы классного руководителя с учащимися.

Выбор конкретных форм работы с классным коллективом является прерогативой классного руководителя. При этом он ориентируется на приоритет следующих форм работы с современными школьниками:
· Дискуссионных

· Игровых

· Поисковых

· Исследовательских

· Состязательных

· Творческого труда

· Ролевого тренинга

· Психологических (позволяющих ребенку познать себя).

4. Обязанности классного руководителя.

4.1. Классный руководитель:
· Ведет документацию класса, предоставляя администрации школы статистическую информацию и сведения об успеваемости и посещаемости обучающихся;

· Организует деятельность учащихся по соблюдению положений Устава и локальных актов школы, Договора на получение образования в школе, заключенного между ней и родителями обучающихся;

· Ведет совместную деятельность с педагогами-предметниками, родителями (законными представителями) обучающихся,  специалистами служб сопровождения, организациями и учреждениями в целях обеспечения эффективности образовательного процесса, оптимального функционирования и развития классного коллектива, согласования единства предъявляемых к обучающимся требований;

· Обращается к куратору класса по вопросам организации эффективного взаимодействия участников образовательного процесса;

· Организует работу по пропаганде среди школьников здорового образа жизни, становления гармонично развитой личности, в том числе через объединения по интересам (факультативы, кружки, секции, студии и т.п.);

· Непосредственно и постоянно участвует в школьной жизни обучающихся, содействуя их оптимальному общению, полноценному обучению, адаптации к современным жизненным условиям, выработке у школьников чувства собственного достоинства, любви и уважения к Родине, семье, другим людям, природе, к общечеловеческим ценностям, правам и свободам человека; 

· В необходимых случаях способствует разрешению конфликтных или неблагоприятных ситуаций и обеспечению нормального функционирования ученического коллектива.

4.2. В обязанности классного руководителя по организации деятельности классного коллектива входит:

· Распределение различных поручений среди учащихся;

· Работа с активом класса;

· Организация классных коллективных творческих дел и других мероприятий;

· Направление учеников класса в советы общешкольных дел;

· Забота о заболевших учениках, пропустивших много уроков (организация помощи в учебе, обеспечение внимательного отношения к ним со стороны одноклассников);

· Организация дежурства по классу;

· Организация дежурства класса по школе;

4.3. Классный руководитель контролирует:

· Посещаемость учебных занятий класса;

· Успеваемость обучающихся;

· Соблюдение обучающимися правил пользования учебными кабинетами;

· Ведение дневников обучающихся;

· Обеспечение школьниками требуемого санитарного состояния закрепленного за классом учебного кабинета;

· Соблюдение установленных требований к внешнему виду обучающихся

· Организацию питания класса.

4.4. Классный руководитель проводит работу с родителями по поводу успеваемости и посещаемости обучающихся, их поведения и взаимоотношений с преподавателями и одноклассниками.

4.5. Классный руководитель обеспечивает благоприятные условия для развития познавательных интересов школьников, расширения их кругозора.

5. Права классного руководителя.

Классный руководитель как административное лицо имеет право:
· Получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

· Координировать работу учителей-предметников, работающих с учащимися данного класса;

· Выносить на рассмотрение администрации согласованные с классным коллективом предложения;

· Приглашать родителей обучающихся (лиц, их заменяющих) в школу для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учеников класса;

· Вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности.

6. Документация классного руководителя.

Классный руководитель ведет следующую документацию:
· Анализ и план воспитательной работы с классом на учебный год;

· Тетрадь (папка) классного руководителя;

· Протоколы заседаний родительского комитета и родительских собраний, материалы для их подготовки;

· План работы - сетка на каждую четверть;
· Портфолио класса.

	1. 
	Классный руководитель класс



	2. 
	Форма занятия, 

Количество учащихся

	3. 
	Внешний вид учащихся

	4. 
	Оформление аудитории, наглядность, технические средства

	5. 
	Цель занятия.

1. Воспитательная:

· Духовно – нравственная направленность

· Эстетическая

· Этическая

2. Развивающая:

· Развитие познавательного интереса

· Формирование умений сравнивать и обобщать

· Развитие речи учащихся

· Обеспечение ситуации эмоциональных переживаний

· Формирование умений преодолевать трудности, закалять волю

3. Обучающая:

· Усвоение основных знаний, умений и навыков, нравственных категорий

· Обеспечение усвоения основных задач, входящих в содержание темы занятия

· Формирование умений и навыков применения изученного теоретического материла на практике

	6. 
	Этап анализа обстановки, формулировки цели:

· Деятельность кл. руководителя

· Деятельность учащихся

· Деятельность привлеченных лиц

	7. 
	Этап планирования мероприятия:

· Деятельность кл. руководителя

· Деятельность учащихся

· Деятельность привлеченных лиц

	8. 
	Этап организации подготовки мероприятия:

· Деятельность кл. руководителя

· Деятельность учащихся

· Деятельность привлеченных лиц

	9. 
	Этап проведения мероприятия.

1. Деятельность классного руководителя:

· Обучающая

· Развивающая

· Воспитывающая 

2. Деятельность учащихся.

· Познавательная активность

· Степень самостоятельности действий учащихся

· Актуализация знаний, опора на жизненный опыт учащихся

· Уровень аналитических и общеучебных умений и навыков

· Развитие устной, письменной речи, специальных умений и навыков

· Участие в коллективных формах работы

· Организованность и дисциплинированность

3. Деятельность привлеченных лиц.

· Актуальность

· Степень самостоятельности

· Оказание помощи при подготовке мероприятия

	4. 
	Этап анализа мероприятия:

1. Уровень аналитической подготовки ребят

2. Аналитическая культура педагога

3. Атмосфера обсуждения

4. Глубина проникновения в сущность 

     проведенного мероприятия

	5. 
	Общий вывод:

1. Целостность мероприятия, связь между этапами

2. Взаимосвязь цели – содержания – формы – 

3. методов и приемов – результатов

4. Связь данной формы с другими формами

5. Общая оценка мероприятия

6. Рекомендации педагогу по совершенствованию воспитательной деятельности


СХЕМА АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 7

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

МОУ Жуковская средняя общеобразовательная школа №1

на 2006-2007 учебный год

ЗАДАЧИ:

1. создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной     личности, ориентированной на творчество и саморазвитие;

2. дальнейшее развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, их совершенствование в условиях школьного образовательного процесса;

3. создание благоприятных условий для развития самосознания и самовоспитания, потребности в здоровом образе жизни;

4. объединить усилия семьи и школы для гармонизации отношений в общешкольном коллективе;

5. расширение представлений учащихся о Конституции, символике России, Брянской области, города, школы, формирование у них гордости за достижения своей страны, бережного отношения к историческому прошлому и традициям народов России.
1 ЧЕТВЕРТЬ

СЕНТЯБРЬ

Тематический период: «65- летие партизанского движения в Брянской области»

Цели: воспитание учащихся в духе патриотизма, уважения к великому прошлому и настоящему нашего народа, показать, что история      Брянского края является неотъемлемой частью истории становления и укрепления Российского государства.

	Неделя.

 Вид деятельности
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Общественно-патриотичес-

кая.

Познаватель-

ная.
	Линейка, посвященная Дню Знаний.

Уроки Мужества.

 Обзор литературы в городской библиотеке
	Мероприятия,

посвященные Дню освобождения Брянщины.

Программа «Вахта памяти». Поздравление ветеранов войны.


	Участие в городском митинге.

 Анкетирование «Твое любимое дело», выявление интересов учащихся, 5-11кл.

Организация системы дополнительного образования (кружки, секции, клубы по интересам, элективные курсы).
	Часы общения на правовые темы (правила внутреннего распорядка для учащихся; ПДД; противопожарная безопасность;Устав школы; Конвенция о правах ребенка).

 Подготовка ко Дню Учителя.

Выпуск школьной газеты.

Дискотека «Ди-джей Андрей приглашает…», 2 раза в месяц

	2.

Нравственно-правовая.
	Операция «Добрая дорога детства!», проведение бесед по данной теме с последующей записью в классном журнале.

Операция «Школе – чистоту и порядок!», организация дежурства по школе, в классах. 
	Классные собрания по вопросу выборов в школьный совет.

Инструктаж классных коллективов по противопожарной безопасности, предупреждению детского травматизма, с последующей записью в журнале инструктажа. 
	Оформление классных уголков. Школьный совет

( отчет и выборы) планирование работы на учебный год.
	Встречи с работниками ИДН, РОВД, ГИБДД.

	3.

Экологическая
	Озеленение коридоров школы и классных комнат.

Акция «Школа – наш зеленый дом»

Выставка «Юннат-2006»

Сбор семян декоративных растений.

	4.

Физкультурно-оздорови

тельная.
	Участие сборной команды школы в городских соревнованиях, посвященных Дню города, районных этапах соревнований в зачет спартакиады школьников.

Оформление листка здоровья в классных журналах.
	Выявление интересов учащихся (анкетирование, опрос ), занятость в спортивных секциях.

День здоровья «День Бегуна».

	5.

 Социально – психологичес

кое сопровождение.
	Выявление семей, нуждающихся в материальной и специальной поддержке. 
	Организация питания в школе.

 Акция « Семья-семье», оказать помощь детям, нуждающимся в поддержке, силами родительского коллектива. 
	Корректировка списков детей девиантного поведения.

Участие и помощь педагога – психолога при проведении родительских собраний по проблемам: «Учебные трудности пятиклассников. Как помочь готовить домашнее задание».

	6.

Работа с классными руководите

лями.
	Планирование и разработка материалов родительского лектория и тематики родительских собраний

 на 2006 – 2007 учебный год.

Информирование родителей и работа в рамках благотворительной акции « Семья - семье».



	7.

Работа с родителями и общественностью.
	Участие в праздновании Дня Города. Планирование совместной деятельности с районной библиотекой, ЦДТ, РДК. 
	Работа с родителями по формированию фонда учебников, по участию родительской общественности в акции «Школа – наш зеленый дом».

Посещение детской библиотеки «День красоты», 5б класс
	Подготовка к празднованию 

Дня освобождения Брянщины в рамках программы «Вахта памяти»
	Проведение родительских собраний в классах, выборы родительского комитета школы.

Трудовой десант, сбор макулатуры.


ОКТЯБРЬ

	Неделя.

Вид деятельности
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Общественно-патриотичес-

кая.

Познаватель-

ная.
	Праздничный концерт. Разведка полезных дел « Мы своей школе», работа в рамках акции «Школа – наш зеленый дом».
	Праздник посвящения  в пятиклассники. 

Часы общения: «Законы товарищества в нашем классе», «Копилка наших интересных идей».
	Праздник осени «Очей очарованье», 5 классы.
	Выпуск газет « За здоровый образ жизни », ко дню борьбы с курением.

Операция «Школе - чистоту и порядок».

	2.

Нравственно-правовая.
	Участие команды школы в районном конкурсе «Правовое государство»

Часы общения на правовые темы (правила внутреннего распорядка для учащихся; Устав Брянской области; Устав школы; Конвенция о правах ребенка).


	Проверка внешнего вида, состояния классных комнат, закрепленных участков школьной территории. 
	Выпуск школьной газеты.

Открытые заседания клубов по интересам:   «НЕСЕРЬЁЗНЫЕ АРХИМЕДЫ»,  «КЛУБ  ЛЮБИТЕЛЕЙ ФРАЗЕОЛОГИЗМОВ» ,         «ДРЕВНЕРУССКИЙ ЯЗЫК», «БРИТАНИЯ И ЕЁ ТРАДИЦИИИ»,

 «GREEN PEACE».

	3.

Экологическая
	Экскурсии «Лес - наш друг» 5б,в классы, экскурсоводы – классные руководители.


	Часы общения «В гостях у леса», 5 -7 классы
	Итоги работы классных коллективов в рамках акции «Школа – наш зеленый дом».

	4.

Физкультурно-оздорови

тельная.
	Цикл классных часов 

с целью выявления психологического климата в классе
	Выпуск газет «За здоровый образ жизни» ко дню борьбы с курением
	День здоровья «Туристской  тропой»



	5.

 Социально – психологичес

кое сопровождение
	Составление «банка данных» семей школы, характеристики микрорайона школы,

социального паспорта школы.


	Психолого–педагогический консилиум «Предупреждение и преодоление отклонений в поведении учащихся». Психологическая коррекционная работа с детьми девиантного поведения


	Анкетирование детей, стоящих на внутришколь-

ном учете «Уровень социального благополучия ребенка».

Коррекция школьной дезадаптации, 1 -5 классы.

Консультации педагога – психолога:

·  «О типичных конфликтных ситуациях и путях их преодоления».

Посещение семей опекаемых и патронатных семей социальным педагогом.

	6.

Работа с классными руководите

лями.
	Участие в семинаре классных руководителей  «Системный подход к воспитанию».

 
	Консультации  по работе с современной семьей,

по диагностике семьи, по составлению карты общественной активности классного коллектива.
	Планирование работы на осенних каникулах.

	7.

Работа с родителями и общественностью.
	Родительский  психолого-педагогический всеобуч: «Диалог в семейном общении», «Традиционные культурные ценности как основа воспитания в семье», «Значение воспоминаний о собственных детских переживаниях в культуре родительства».
	Практикум психолога: «Как избежать конфликтов», 

Посещение семей опекаемых, индивидуальные консультации для  опекунов.

Клуб выходного дня 5 классы, отв. классные руководители, 1 раз в четверть (экскурсии, прогулки, походы)
	Общешкольное родительское собрание.

Совместные мероприятия с ЦДТ, РДК, библиотеками.


II ЧЕТВЕРТЬ

Тематический период:  «Я и Отечество»

Цели: воспитание гражданина, любящего свою семью, школу, город, край, Россию; человека культуры и нравственности.

НОЯБРЬ

	Неделя.

Вид деятельности.
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Познавательная.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на осенних каникулах.
	Предметные олимпиады.

Подготовка и празднование Дня Матери: 

· Выставка рисунков  отв. Новикова О.В.

· Часы общения, 5 классы

· «Пусть всегда будет мама!», беседа – диалог, 4-5 класс, школьная библиотека



	2.

Общественно-патриотическая.
	Работа в рамках акции «Школе-чистоту и порядок».

 Уборка кабинетов, территории школы.

Дисциплинарные линейки (еженедельно, в течение четверти).


	Час общения «Ты живешь среди людей» 5-6 классы.



	3.

Нравственно-правовая.


	Час общения, посвященный дню «Согласия и примирения».
	Оформление странички правовых знаний в классных уголках.



	4.

Экологическая.
	Встреча с вожатыми, посвященная экологическим проблемам нашего города.
	Конкурс рисунков «Решим проблемы природы нашего города» среди 5 классов.



	5. 

Физкультурно – оздоровительная.
	Проведение детских спортивных игр в спортзале. Отв. Бардин П.П.
	Подготовительная деятельность по проведению дня здоровья.
	Беседы «Народные игры»

 5-6 кл. 


	День здоровья 

«Если хочешь быть здоров…»:

· уроки здоровья;

· спортивные соревнования.

	6.

Соц. защита
	Рейды в семьи учащихся.
	Индивидуальные беседы с детьми и родителями по предотвращению социального сиротства.
	Работа с семьями учащихся, требующими особого педагогического внимания, по информации классных руководителей.
	Выявление уровня социального благополучия детей, стоящих на внутришкольном учете.

	7.

Психологичес-

кая помощь.
	Индивидуальные консультации психолога.
	Психологическое тестирование «Умею ли я общаться».
	Диагностика развития склонностей, способностей и интересов учащихся 5 классов.
	Индивидуальное консультирование учащихся по результатам диагностики.

	8.

Работа с классными

руководителями.


	Семинар классных руководителей «Технологии, методики, приемы и формы успешного проведения дня Здоровья»

Инструктивная деятельность по работе с документацией.


	Работа по составлению  КАРТЫ  СЕМЬИ,  5 классы:

· анкетирование родителей,

· анализ и обработка информации
	Составление общешкольной 

КАРТЫ СЕМЬИ

	9.

Работа с родителями и общественностью.
	Посещение семей с соц.педагогом и психологом.
	Индивидуальные консультации психолога:  «Как помочь ребенку в приготовлении уроков», «Недостатки семейного воспитания и пути их преодоления».

Заседание общешкольного родительского комитета.
	Встречи с работниками районной и детской  библиотек ко Дню Матери.
	Малый педсовет совместно с родителями по предупреждению безнадзорности, социального сиротства.


ДЕКАБРЬ

	Неделя.

Вид деятельности.
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Познавательная.
	Работа в рамках акции «Мы граждане России» 

Уроки Конституции  5 классы

Старт  работы над социальными  проектами  5 классы

Встреча с представителями госучреждений;

· выставка плакатов с государственными символами.
	Творческие встречи в клубах по интересам -один раз в четверть.

Новогодние огоньки 5  классы;



	2.

Общественно-патриотическая.
	Работа в рамках акции «Мы граждане России»

 Уроки Конституции 5 классы

Старт  работы над социальными  проектами

 5 классы

Встреча с представителями госучреждений;

· выставка плакатов с государственными символам.
	Встречи с работниками центральной библиотеки,

центра культуры и досуга.

	3.

Нравственно-правовая.


	Декада правовых знаний:

     -    встреча с работником правового центра;

· «Мои права и обязанности в Законе

      «Об образовании», «Семейном кодексе»,

      «Уставе школы» 9-11 классы;

· рейды по проверке внешнего вида, состояния классных кабинетов.


	
	Инструктирование учащихся во время проведения новогодних мероприятий и зимних каникул.

	4.

Экологическая.
	Просветительская деятельность школьного лесничества по предупреждению прорубов елей и сосен в предпраздничные дни.
	Организация работы «Зеленого патруля», 

совет школьного лесничества, 8 – 11 классы.

	5. 

Физкультурно – оздоровительная.
	Подведение итогов ноябрьского дня здоровья.
	Подготовительная деятельность по проведению дня здоровья:

· выпуск стенгазет, бюллетеней, листков здоровья;

· разработка программы дня здоровья. 


	День здоровья «Я голосую за здоровье»:

- уроки здоровья;

- спортивные соревнования.

	6.

Соц. защита
	Работа с учащимися девиантного поведения.

Контроль над посещаемостью занятий.
	Профилактика правонарушений.

Индивидуальная работа с трудными подростками.
	Профилактика правонарушений.

Индивидуальная работа с трудными подростками.
	Планирование посещений семей учащихся на зимние каникулы.

	7.

Психологичес-

кая помощь.
	Диагностика уровня коммуникативных способностей учащихся 

 8 классы.
	Психокоррекционная работа с детьми группы риска, по информации классных руководителей.
	Индивидуальная коррекционная работа с детьми группы риска.
	Индивидуальное консультирование учащихся, учителей по результатам диагностики.

	8.

Работа с классными

руководителями.


	Индивидуальные консультации с классными руководителями по работе в акции 

«Мы граждане России»
	Индивидуальная работа с трудными подростками.
	Планирование работы на зимние каникулы.

Семинар классных руководителей «»

	9.

Работа с родителями и общественностью.
	Участие  родителей в акции «Мы граждане России»:

· часы общения «Я - государственный служащий»,

       встречи с родителями, работающими в    госучреждениях, 8 – 10 классы

· экскурсии «Хочу все знать», 5 – 7 классы, в трудовые коллективы родителей.
	Проведение родительских собраний, правовой и педагогический лекторий.
	Участие родителей в школьных и классных новогодних мероприятий.

Встречи с работниками центральной библиотеки, центра культуры и досуга.


III ЧЕТВЕРТЬ

Тематический период: "Традиции школьного дома"

Цель: совершенствование уклада школьной жизни, способствующего воспитанию свободной ,духовно богатой личности, развитию стремления к инициативе и самостоятельности через дальнейшее взаимодействие семьи и школы.
ЯНВАРЬ

	Неделя.

Вид деятельности.
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Познавательная.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.


	Работа над социальными проектами по оформлению интерьера школы. 
	Предметные  олимпиады:

Русский язык, биология, химия, информатика, физика.                                     

	2.

Общественно-патриотическая.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Подведение итогов работы классных коллективов в общешкольных мероприятиях, определение самого жизнедеятельного класса в 1 полугодии.
	Оформление информационного стенда 

об участии классных коллективов в общешкольных мероприятиях

	3.

Нравственно-правовая.


	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Цикл часов общения "О чести, достоинстве и традициях самой ПЕРВОЙ школы"
	Встречи с работниками ГИБДД, РОВД

	4.

Экологическая.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых на зимних каникулах.
	Работа по планам детской общественной организации "Друзья природы"
	Организация постоянно действующих постов дежурных детских организаций в школе

	5. 

Физкультурно – оздоровительная.
	Работа по планам учителей физической культуры, классных руководителей, на зимних каникулах.
	Работа по планам учителей физической культуры,  классных руководителей, на зимних каникулах.
	Подготовительная работа для проведения дня здоровья
	День здоровья «Мы и наше здоровье».

	6.

Соц. защита
	Работа по планам классных руководителей, социального педагога на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, социального педагога на зимних каникулах.
	Анализ отчетов о пропусках уроков (еженедельно)
	Проведение социально-психологического мониторинга с целью изучения причин асоциального поведения учащихся

	7.

Психологичес-

кая помощь.
	Работа по планам классных руководителей, педагога-психолога на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, педагога-психолога на зимних каникулах.
	Коррекционно-развивающие занятия
	Тест интеллектуального потенциала

	8.

Работа с классными

руководителями.


	Семинар классных руководителей
	Учеба по охране труда и технике безопасности для учителей не травмоопасных кабинетов и классных руководителей
	Разработка памяток для педагогов "причины ассоциального поведения детей"
	Педагогические чтения "Активные формы воспитательной работы с педагогически и социально запущенными детьми"

	9.

Работа с родителями и общественностью.
	Работа по планам классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога на зимних каникулах.
	Работа по планам классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога на зимних каникулах.
	Психологические консультации "Рекомендации психолога по повышению мотивации учения"
	Родительский педагогический, правовой всеобуч.

Тестирование родителей "Я и мой ребенок"


ФЕВРАЛЬ

	Неделя.

Вид деятельности.
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Познавательная.
	Подготовка и проведение вечера встречи выпускников.
	Разработка памятки, заповедей выпускника школы, оформление информационного стенда
	Творческие встречи в клубах по интересам -один раз в четверть.



	2.

Общественно-патриотическая.
	Месячник военно-патриотической работы посвященный "Дню защитника Отечества"



	3.

Нравственно-правовая.


	Встречи с курсантами военных училищ учащихся 10-11 классов.

Викторины в 10-11 классах "Гражданином быть обязан", "История Великой отечественной войны".

Военно-прикладное двоеборье в 9 классах.

Военно-прикладное троеборье 10-11 классы.

Командное первенство по стрельбе 10-11 классы.

Смотр строя и песни.

Конкурс "а ну-ка , мальчики" 7 классы.

Рыцарский турнир выносливости.

Выставка "Этих дней не смолкнет слава". 

Выпуск тематических газет.

	4.

Экологическая.
	Определение экологического пространства (окон для озеленения) классным коллективам, членам детских организаций "Лесовичок", "Друзья природы"

Работа по оформлению и озеленению школьных окон.



	5. 

Физкультурно – оздоровительная.
	Военно-прикладное троеборье 10-11 классы.


	Военно-прикладное двоеборье 9 классы.

Командное первенство по стрельбе 10-11 классы.
	День здоровья.
	Смотр строя и песни.

	6.

Соц. защита
	Анкетирование "Волевой ли вы человек", соц.педагог.
	Анализ отчетов о пропусках уроков (еженедельно)
	Изучение интересов, потребностей семей, семейных отношений в неблагополучных семьях.
	Работа по профилактике

правонарушений.

	7.

Психологичес-

кая помощь.
	Мониторинг проявления познавательных мотивов уч-ся начальной школы.
	Диагностика интеллектуального потенциала уч-ся 9 классов.
	Изучение личностно-волевой сферы уч-ся 7-8 классов.
	Индивидуальное консультирование учащихся, учителей по результатам диагностики.

	8.

Работа с классными

руководителями.


	Индивидуальное и групповое консультирование"Помощь психолога учителю при разрешении конфликтов типа "учитель - ученик" 
	Семинар классных руководителей "Развитие творческой активности учащихся через разнообразные виды деятельности"
	Подготовка и проведение Дня здоровья «День юного патриота »
	Подготовка и проведение смотра строя и песни

	9.

Работа с родителями и общественностью.
	Консультирование родителей педагогом-психологом "О некоторых общих принципах во взаимоотношениях родителей с детьми"
	Встречи с курсантами военных училищ
	Встреча с работниками 

Жуковского РВК
	Родительские собрания "Семейный климат. Семейные традиции"


МАРТ

	Неделя.

Вид деятельности.
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.

Познавательная.
	К международному женскому дню: праздничный концерт, конкурс "Весенний стиль 2006".

Поздравление учителей-ветеранов с праздником.
	Выпуск школьной газеты
	Неделя КНИГИ
	Работа по планам классных руководителей, вожатых, педагога-организатора , библиотекаря на весенних каникулах.

	2.

Общественно-патриотическая.
	
	Смотр художественной самодеятельности «Я вхожу в мир искусства»

Работа дискуссионного клуба старшеклассников "Современные технологии общения".
	Работа по планам классных руководителей, вожатых, педагога-организатора , библиотекаря на весенних каникулах.

	3.

Нравственно-правовая.


	Цикл часов общения к Международному женскому дню.
	
	Работа по планам классных руководителей, вожатых, педагога-организатора , библиотекаря на весенних каникулах.

	4.

Экологическая.
	
	Конкурс на лучший проект школьной цветочной клумбы.
	Работа по планам классных руководителей, вожатых, педагога-организатора , библиотекаря на весенних каникулах.

	5. 

Физкультурно – оздоровительная.
	Цикл часов общения  "Известные Брянские спортсменки".
	Выпуск тематических газет к дню здоровья "Брянские спортсмены",

5-11 классов.
	Подготовка и проведение дня здоровья «Ум да здоровье дороже всего»
	Участие сборных команд школы в спортивных соревнованиях.

	6.

Соц. защита
	Разработки памятки для учащихся "Правонарушение и закон"
	Мониторинг предварительной занятости учащихся  в летний период2007 года.
	Посещение семей.

	7.

Психологичес-

кая помощь.
	Индивидуальные коррекционные занятия с детьми "группы риска".
	Тренинговые занятия "Учимся общаться", 5 классы.
	Телефон Доверия как способ анонимной помощи в кризисной ситуации, 6-7 классы.
	Консультирование педагогом-психологом родителей, учителей\, учащихся.

	8.

Работа с классными

руководителями.
	Семинар классных руководителей " Школа во второй половине дня: содержание и формы воспитания."

	9.

Работа с родителями и общественностью.
	Участие в городских мероприятиях, посвященных Международному Женскому Дню.
	Заседание общешкольного родительского комитета "Об участии родительской общественности в организации летнего отдыха учащихся"

Родительские собрания "Почему важно вовремя формировать волевые качества"
	Посещение центральной библиотеки 5-6 классы, участие сборных команд школы в районных соревнованиях.


IV ЧЕТВЕРТЬ

Тематический период: «История Великой Победы! »
Цель: воспитание учащихся в духе патриотизма, расширение представлений учащихся об истории участия жителей города, района, области в Великой Отечественной войне, формирование у них гордости за достижения своего района, области, города; бережного отношения к историческому прошлому и традициям родного края.

АПРЕЛЬ

	Неделя

Вид деятельности


	1.
	2.
	3.
	4.

	1.  Познавательная 
	Неделя безопасности дорожного движения:

· Линейка;

· Часы общения

      (уроки ПДД);

· Лекции и беседы;

· Встреча с  работником ГИБДД;

· Выпуск тематических стенгазет, плакатов;

· Выступление агитбригады «Клаксон»
	Интерактивная экскурсия «От Москвы до Рейхстага»

(по средам, каб. информатики), 8-11 классы.



	2. Общественно-патриотическая.
	
	Оформление информационного стенда об участии классных коллективов в жизнедеятельности  школы.
	· Интерактивная экскурсия «Жуковка-мой город родной»( центральная библиотека).

· Подготовка к фестивалю ДОПО, 5-9 классы.

· Выпуск школьной газеты «Школьный курьер»

· Акция «Нет наркотикам», выпуск плакатов, рисунков, 7-9



	3. Нравственно-правовая.
	
	Цикл часов общения «История образования Брянской области», 1-11

Встречи с известными жителями города.



	4. Экологическая.
	Благоустройство территории школы, продолжение озеленения окон школьных коридоров, классных комнат.

Конкурс «Самая живописная клумба»

Субботник по благоустройству городской территории.

	5. Физкультурно-оздоровительная.
	Школьные соревнования «Безопасное колесо»


	Участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо»
	Подготовка ко дню здоровья: выпуск бюллетеней, плакатов, газет; 
	Акция «Нет наркотикам»

День здоровья 

«Здоров будешь- все добудешь»

	6. Соц. защита.
	Подготовка и проведение психолого-педагогического консилиума «Причины неуспешности учащихся и способы их устранения».
	Консультации специалистов ЦМП, ПДН, психологической службы.

Консультирование опекунов «Почему важно найти контакт с подростком?» (Памятки для опекунов «Подростковый возраст»).

	7. Психологическая помощь.
	
	Психологические часы для детей:

· «Формирование профессиональных планов в старшем школьном возрасте», 9,11 классы.

· «Конфликты в классе и способы их разрешения», 7-8 классы.

	8. Работа с классными руководителями.
	Консультации по проведению Недели безопасности дорожного движения
	Мониторинг запросов учащихся и возможностей родительской общественности по реализации Программы «Каникулы»

	9. Работа с родителями и общественностью.
	Выступление педагога-психолога на родительских собраниях:

· «О пользе психодиагностики при поступлении в школу».

· «Юношеский возраст и его особенности. Возможные кризисы переходного возраста», 10-11 кл.


МАЙ

	Неделя

Вид деятельности
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.  Познавательная 
	Экскурсии в музей ЦкиДа и школьный музей, 4-10.

Цикл часов общения «И пусть поколения помнят…»,

 1-11 

Встречи с ветеранами ВОВ, 9-11

Участие в Дне призывника, 10-11

Выпуск праздничных стенгазет.
	Участие в фестивале детских общественных организаций.

Праздник «Последнего звонка»



	2. Общественно-патриотическая.
	Акции: «Открытка ветеранам», 1-11;  

«Цветы для ветеранов», 5-8. 

Изготовление корзин для возложения: 8Б,9Б, 10Б, 11Б. 

Участие в городских митингах.
	Интерактивная экскурсия «От Москвы до Рейхстага»

(по средам, каб. информатики), 8-11 классы.

День консультаций специалистов ЦМПСС, КПДН

	3. Нравственно-правовая.
	
	

	4. Экологическая.
	Конкурс «Самая живописная клумба», 5-10

Благоустройство территории закрепленной за школьным лесничеством, 7-10
	Работа в рамках социального проекта «Благоустройство школьного дома», 8-10

	5. Физкультурно-оздоровительная.
	Подготовка и проведение Дня здоровья «За здоровый образ жизни»
	Проведение часов общения, викторин по правилам поведения на улице и дома в летний период, 1-8.

	6. Соц. защита.
	Профилактика правонарушений среди трудных подростков в летний период, коррекционная работа с трудными подростками.

Рейды в семьи опекаемых и патронатные семьи.

Реализация программы «Каникулы» для детей группы риска.

	7. Психологическая помощь.
	Диагностика готовности детей дошкольного возраста к обучению в школе.

Психологические часы для детей:

· «Формирование профессиональных планов в старшем школьном возрасте», 9,11 классы.

· «Конфликты в классе и способы их разрешения», 7-8 классы.

	8. Работа с классными руководителями.
	Собеседование по организации летнего отдыха и привлечению родительской общественности к его организации.
	Подготовка к научно-практической конференции.

Творческие отчеты клубов по интересам, объединений дополнительного образования.

	9. Работа с родителями и общественностью.
	Участие в городских митингах.

Работа в рамках социального проекта «Благоустройство школьного дома».

Привлечение родительской общественности для реализации Программы «Каникулы»(оказание спонсорской помощи, организация экскурсий, походов…)


Литература:
1. Караковский В.А., Новикова Л.И., Селиванова Н.Л. Воспитание? Воспитание...Воспитание! - Москва, 2000 

2. Управление воспитательной системой школы: проблемы и решения. /Под ред. В.А.Караковского, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой, Е.И.Соколовой.- М.: Педагогическое общество России, 1999 

3. Гаврилин А.В. Управление школой как воспитательной системой.- Владимир, 1993 

4. Система воспитания сельских школьников. Методические рекомендации / Под ред. Е.Н.Степанова:- Смоленск, 2000 

5. Щуркова А.Е. Воспитание: новый взгляд с позиции культуры.-М.,1997 

6. Кабуш В.Т. Открытые воспитательные системы: проблемы и пути решения.-Минск, 1995 

7. Классному руководителю о воспитательной системе класса /Под ред. Е.А.Степанова.- М., 2000 

Воспитательный процесс: изучение эффективности /Под ред. Е.Н.Степанова- М.,2001
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Выпускник


МОУ Жуковская средняя общеобразовательная


школа №1





Психолого – педагогический портрет





Аналитико-синтетическое восприятие,


абстрактное мышление,


интеллектуальная зрелость,


самостоятельность в решении и выборе образа действий,


аргументация и доказательство истинности суждений,


критичность мышления,


креативность,


рефлексия.





Компоненты


качества


образования





Личностные качества





Освоение всех образовательных программ  по предметам школьного учебного плана;


Освоение содержания выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего профессионального образования и в учреждениях высшего  профессионального образования;


Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;


Умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально – экономическим отношениям;


Знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;


Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;


Сформированы умения и потребность вести здоровый образ жизни.








Саморегуляция


поведения





Коммуникатив-


ность








Интеллект





Креативность





Нравственность 





Гибкость, рефлексия,


самостоятельность и критичность мышления, широта и глубина охвата связей и отношений. 





Личность способная реализовать творческий потенциал,


восприимчивая к новизне, оригинальная, с развитой фантазией.


 





Социальные и нравственные убеждения, чувство собственного достоинства, этическая нормативность, ответственность, гуманизм, милосердие.





Готовность к сотрудничеству, ответственность за свои действия, умения осознавать собственные достоинства и недостатки, понимать точку зрения другого, естественного и непринужденного  общения.





Инициативность, самостоятельность, ответственность, целеустремленность, дисциплинированность, умения планировать и организовывать деятельность, отстаивать собственные убеждения, вести здоровый образ жизни.





Коллективное принятие решения (выбор вариантов действия)

















Мозговой штурм (обсуждение вариантов решения )





Реализация решений: интенсивная организаторская деятельность





Коллективное подведение итогов





Постановка управленческой проблемы








Коллективное обсуждение цели





Мотив действия


«Мы хотим»








Определение цели деятельности





Орган самоуправления








Система самоуправления





Детская общественная организация «Школьное товарищество


 «Друзья природы»








Цели





Председатели 


совета  старшеклассников, детской общественной организации


Актив совета





Рейтинг активности классных  


кллективов


«Дом наш – заботы наши»








Совет старшеклассников





Включение учащихся в управление делами, развитие принципов демократизма, правовой грамотности











У�Ч�Е�Н�И�Ч


Е


С


К�О�Е��С�О�Б�Р�А�Н�И�Е





Система


дополнительного


образования


школы





цель





создавать «ситуации успеха»; 


способствовать осознанию и дифференциации личностно-значимых интересов личности; 


выполнять защитную функцию по отношению к личности, компенсируя ограниченные возможности индивидуального развития детей в условиях общеобразовательной школы реализацией личностного потенциала в условиях дополнительного образования. 











функции





обеспечивать непрерывность образования; 


развивать и осуществлять в полной мере технологии и идеи личностно-ориентированного образования 


осуществлять воспитательные программы и программы социально-психологической адаптации ребенка; 


проводить профориентацию; 


развивать творческие способности личности и создавать условия для формирования опыта творческой самодеятельности ребенка и учителя. 








задачи





целенаправленная сознательная подготовка детей к самостоятельной взрослой жизни





кружки





элективные курсы








«НЕСЕРЬЁЗНЫЕ АРХИМЕДЫ»





«КЛУБ ЛЮБИТЕЛЕЙ ФРАЗЕОЛОГИЗМОВ» 





 «ДРЕВНЕРУССКИЙ ЯЗЫК»





«БРИТАНИЯ И ЕЁ ТРАДИЦИИИ»





«GREEN PEACE»











клубы по 


интересам





 «Мастерица»


«Хочу все знать»





занятия с учащимися на повышенном уровне;


ликвидация пробелов;


ориентационные.





Волейбол


Баскетбол


Общефизическая подготовка


Спортивные игры





спортивные


секции





Военно-спортивная игра «Зарница»





День защиты детей





«Безопасное колесо»





Турслет





Программа «Здоровье»





ДЮП





Клуб «Спасатель»





Школьный музей





Встречи с ветеранами войны и труда





Шефство над инвалидами и ветеранами труда





Охрана  памятников





Поисковая работа





ДОПРИЗЫВНАЯ  ПОДГОТОВКА  МОЛОДЕЖИ  К  ЗАЩИТЕ  ОТЕЧЕСТВА





НАПРАВЛЕНИЯ  РАБОТЫ





ЗАБОТА


ВОСПИТАНИЕ ЧУВСТВ


ДОБРОТВОРЧЕСТВО


МИЛОСЕРДИЕ





Учимся подводить итоги





Учимся


творчеству





Учимся


мыслить





Учимся


общению





ТРАДИЦИИ  ШКОЛЫ





ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ  ИДЕИ





Здоровьесбере-жения 





Природосооб-разности 





Функционально-


деятельностные





Самосовершенст-вование 





Эстетизация


личности





Личностно-


ориентированные





Ценностно-ориентированные





Креативность 





Толерантность 





Социализация 





Развитие





Гуманизация





Образование





ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ





ЦЕЛЬ





ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ





ВСЕРОССИЙСКИЕ  ВОЕННО-СПОРТИВНЫЕ ИГРЫ:     «Зарница»,  «Безопасное колесо»,  «ДЮП»,


                                                                                      «Школа Безопасности»





ВОЕНИЗИРОВАННЫЕ ПОХОДЫ, 


ВОЕННО- СПОРТИВНЫЕ ПРАЗДНИКИ, ВЕЧЕРА.





ВОЕННО - ПОЛЕВЫЕ


СБОРЫ





ОБЪЕДИНЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:


Спортивные секции;


Кружки военно-прикладной направленности.





УЧЕБНЫЕ ЗАНЯТИЯ ПО ПРЕДМЕТАМ  ОБЖ  И  ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ.


ВНЕУРОЧНАЯ РАБОТА ПО ПРЕДМЕТАМ





ВОЕННО- ПАТРИОТИЧЕСКИЕ  ОБЪЕДИНЕНИЯ.


ШКОЛА БЕЗОПАСНОСТИ.


ДВИЖЕНИЕ  ЮНЫХ  ПАТРИОТОВ





ЗАНЯТИЯ В УЧЕБНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РОСТО





ОБЪЕДИНЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:


Кружки: информационно-технической,военно-прикладной направленности;


Элективные курсы;


Клубы по интересам.





УЧЕБНЫЕ ЗАНЯТИЯ ПО ПРЕДМЕТАМ ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКОГО ЦИКЛА,


ТЕХНОЛОГИИ.





       ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА СТАРШЕКЛАССНИКОВ; 


 ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 


«Школьное товарищество «Друзья природы»





СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА


Диагностики;


Мониторинг;


Микроисследования;


Социологические опросы;


Консультации.





В СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СФЕРЕ Г. ЖУКОВКА:


Районный совет ветеранов;


Районный музей;


Служба МЧС


Государственная инспекция 


безопасности дорожного движения;


Подразделение по предупреждению


      правонарушений несовершеннолетних;


Районная библиотека;


Центр детского творчества; 


Районный дом культуры;














ОБЪЕДИНЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:


Кружки: краеведческой,


информационно-технической, экологической,


психологической направленности;


Элективные курсы;


Клубы по интересам.





УЧЕБНЫЕ ЗАНЯТИЯ ПО ПРЕДМЕТАМ ОБЩЕСТВЕННО-ИСТОРИЧЕСКОГО, ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛОВ





ФИЗИЧЕСКАЯ 


ПОДГОТОВКА





ВОЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ


ПОДГОТОВКА





МОРАЛЬНО – ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 


ПОДГОТОВКА





СИСТЕМА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ


 МОУ ЖСОШ №1








КАДЕТСКИЙ  КЛАСС





школьное лесничество





 Юные лесоводы


Цветоводы





музей Боевой славы





 Юные экскурсоводы


Музееведы





лига «Эврика»





 Компьютерия


Математический  калейдоскоп


Кафедра «Биохим»


Эрудит


Кафедра общественных дисциплин





хобби - клуб





 Студия «Объектив»


Пресс-центр


Союз творческих людей








студия «Конфетти»





 Хореография


Вокальная группа


Фольклорный коллектив «Калинушка»
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